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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO VIMAGIO, LA UNION

I.FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio VIMAGIO de
La Unidn, responde a un compromiso asumido con la comunidad unionina,
orientado a la formacidén de valores Dbaésicos de convivencia vy
asumiendo un plan de accidén enmarcado en el disefio de nuevas
estrategias que se orientan a mejorar la calidad de la
educacién, obteniendo mejores resultados académicos, disminuyendo
el porcentaje de repitencia y la desercidén escolar, mejorando
la calidad de 1la educacidén y dando oportunidades a todos 1los
educandos para su ingreso y mantencidén en el sistema educativo. El
Colegio VIMAGIO de La Unidén, a través del presente proyecto
educativo, asume el desafio constante de entregar una educacidn de
calidad y, bajo este objetivo, consolidarse como una institucidn
de calidad permanente y competitiva frente a las demandas del
entorno, conjugando a su vez la formacidén intelectual y valdrica de
nuestros alumnos, en base a los principios del respeto, la
convivencia y la solidaridad, entre otros.

En este sentido, nuestros sellos educativos son:

1.- Artistico cultural.

Objetivo general.

- Promover en nuestros estudiantes el desarrollo de 1la
integralidad de sus talentos, en &reas tan relevantes para la
formacidén personal, como es la practica permanente de actividades
artisticas y culturales, favoreciendo de esta forma la vida saludable
y convivencia activa en nuestra comunidad estudiantil.

Objetivo especifico.

- Promover el desarrollo de habilidades artisticas en los
estudiantes a través de la mUsica, artes visuales y escénicas.

- Fomentar en la comunidad educativa las actividades artisticas
a través de Talleres.

2.- Deportivo.

Objetivo general.

- Fomentar la actividad fisica, deportiva y vida saludable, para
el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivo especifico.

- Proporcionar un mejor estado y desarrollo fisico y mental
mediante la actividad deportiva de los estudiantes con los talleres
de libre eleccidn.

Visidén

Nuestra Unidad Educativa aspira ser una institucidén de calidad,
alcanzando los objetivos generales y los estdndares de aprendizaje



que se definen en la LGE, privilegiando la formacidén académica,
valdérica y orientadora de nuestros estudiantes.

Misidén

Nuestra institucién es de carédcter cientifico - humanista, de
formacidén laica, cuya misidén es educar, formar vy orientar a

estudiantes, en un ambiente de respeto, acogedor y cercano para
alcanzar los aprendizajes.



SEGUNDA PARTE:

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO VIMAGIO DE LA UNION

ANTECEDENTES LEGALES

La normativa del presente Reglamento Interno del Colegio VIMAGIO de
La Unidn, se sustenta en la Constitucidédn Politica de la RepUblica
de Chile, en los tratados internacionales suscritos y ratificados
por nuestro pails, especialmente la Declaracién Universal de 1los
Derechos Humanos y la Declaracidédn Universal de los Derechos del
Nifio, en la Ley General de Educacién, ley N° 20.370, ley 20.536, ley
20.845 y normas legales complementarias, en las orientaciones sobre
reglamentacién de la convivencia escolar impartidas por el
Ministerio de Educacidn asi como por la Superintendencia de Educaciédn
y, especialmente, en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
VIMAGIO de La Unidén, cuyo sostenedor es la “Corporacién Educacional
Giovanetti”.



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO VIMAGIO DE LA UNION

TITULO PRELIMINAR
FUNDAMENTOS Y PROPOSITO DE LA REGLAMENTACION

Articulo 1. TLas normas de este reglamento se 1inspiran en los
principios y valores del Colegio VIMAGIO de La Unién, en su Proyecto
Educativo Institucional, asi como en las normas constitucionales vy
en las disposiciones legales y reglamentarias del ordenamiento
juridico chileno.

Articulo 2. El Proyecto Educativo del Colegio VIMAGIO de La Uniédn,
reconoce que la educacidén es un proceso de ensefianza-aprendizaje
permanente, que tiene como finalidad alcanzar el desarrollo personal
y la adquisicidén de habilidades y competencias cognitivas de sus
estudiantes.

Articulo 3. Las disposiciones de este reglamento tienen por objeto
regular las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa del Colegio VIMAGIO de La Unidén, con especial énfasis en
la formacidén valdrica, el espiritu de superacidn y aprendizaje de
calidad de nuestros estudiantes. De igual forma, contempla normas
dirigidas a prevenir toda forma de violencia vy ©regula el
procedimiento en el evento de maltrato escolar, promoviendo el
acercamiento y entendimiento de las ©partes en conflicto e
implementando acciones reparatorias para los afectados.

Articulo 4. Ninguna norma del presente reglamento podréa
interpretarse de una forma gque contravenga la Constitucidén Politica
de la RepUblica, la Ley General de Educacién, las leyes
complementarias vigentes en materia educacional, o que impida,
limite o restrinja el efectivo ejercicio de los derechos y deberes
que las normas establecen.



TiITULO I
NORMAS GENERALES
Parrafo 1°. Definiciones

Articulo 5. Para los fines del presente reglamento, salvo que de su
texto se desprenda un significado diverso, se entendera:

1°. Por “colegio”, al Colegio VIMAGIO de La Unidn.

2°. Por “comunidad educativa”, a la agrupacidén de personas que se
retnen en torno a un propdsito comin, cual es la implementacidédn del
Proyecto Educativo Institucional. Integran la comunidad educativa
los alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de
la educacién, asistentes de la educacidn, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.

3°. Por Director: La médxima autoridad del Colegio. Tiene atribuciones
resolutivas sobre los diferentes asuntos relacionados con los
aspectos académicos, disciplinarios y administrativos que tengan
relacién con el buen funcionamiento del Colegio o de situaciones que
pudieran afectarlo.

4°,. Por “alumno” o “estudiante”, el nifio, nifia o joven matriculado
en cualquiera de 1los niveles de 1la Educacidén Basica o Media
impartidos por el colegio. Las palabras “alumno”, “estudiante” o
“nifio” utilizadas sin distincién de género, se entenderdn comprender
ambos sexos, a menos que por la naturaleza de la disposicidén o el
contexto se limiten manifiestamente a uno solo. Por el contrario,
las palabras nifia, alumna y otras semejantes, que designan el género
o femenino, no se aplicaran al otro sexo, a menos que este reglamento
las extienda expresamente a él.

5°. Por “apoderado”, el padre, la madre o el tutor legal, que se
relaciona con el colegio en todo lo referido al proceso educativo
del alumno y que es responsable del rendimiento académico vy
comportamiento de este Ultimo. La persona a quien se confie el
cuidado personal del alumno serd el apoderado con preferencia a las
demds designadas en este numero, sin perjuicio de lo gque disponga
la ley u ordene el juez competente.

6°. Por “profesor”, el profesional que ejerce docencia o actividad
no lectiva dentro del colegio y que cumple con las exigencias legales
para ejercer dicha profesidn.

7°. Por “asistente de la educacién” a agquellos funcionarios del
Colegio, que desarrollen las siguientes funciones:

a) de caracter profesional, que es aquella que realizan 1los
profesionales no afectos al Estatuto Docente;

b) de para docencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria
a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el



proceso de enseflanza-aprendizaje, incluyendo las labores
administrativas que se lleven a cabo en las distintas unidades
educativas, y

c) de servicios auxiliares, que es aquella qgque corresponde a las
labores de cuidado, proteccidén y mantencidédn de los establecimientos.

8°. Por equipo docente directivo, a todos los actores que cumplen
funciones directivas y técnicas pedagdgicas en el Colegio.

9°. Por “buena convivencia escolar”, la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, gque supone una interrelacidn
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de 1los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes.

10°. Por Ciclo de Educacidn Béasica, los niveles educativos de primero
y octavo basico, que imparte el colegio.

11°. Por Ciclo de Educacidén Media, los niveles educativos de primero
a cuarto medio, que imparte el colegio.

Parrafo 2°. Plazos y notificaciones

Articulo 6. Los plazos que se establecen en este reglamento son de
dias héabiles, de lunes a viernes, salvo en los casos expresamente
regulados por ley, en que se dispusiere de manera distinta. Son dias
inhdbiles los sé&bados, domingos y festivos.

Articulo 7. Las comunicaciones dirigidas a los padres y/o apoderados
se hardn por escrito, vya sea en el cuaderno de la asignatura
correspondiente, en la libreta de comunicaciones, via telefénica, e
inclusive mediante correo electrdnico, correo postal (carta
certificada) cuando esta via fuera proporcionada y solicitada al
colegio en cualquier gestidédn previa.

TITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Parrafo 1°. Principios Fundamentales de Convivencia

Articulo 8. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacidén integral
necesaria para construirlo. En caso que dicho ambiente no se cumpla
o se vea afectado, sus integrantes tendrdn derecho a denunciar, a
ser oidos y a solicitar que sus peticiones sean atendidas en
resguardo de sus derechos. Correlativamente, los miembros de la
comunidad educativa estan obligados a colaborar en el tratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento
de los hechos denunciados.



Articulo 9. Los integrantes de la comunidad educativa deben promover
y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades
con observancia del mutuo respeto y tolerancia. Estd prohibido vy
sujeto a las sanciones correspondientes todo acto de violencia en
sus diversas manifestaciones, especialmente el acoso escolar. Los
padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacidén, asi como los equipos docentes y directivos del colegio,
deberdn informar oportunamente, a la autoridad respectiva, las
situaciones de violencia fisica o psicolébgica, agresién u
hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad
educativa de las cuales tomen conocimiento. Los alumnos, alumnas,
padres, madres, apoderados, profesionales vy asistentes de 1la
educacidén, asi como los equipos docentes y directivos del colegio,
propiciaran un clima escolar que promueva la buena convivencia, de
manera de prevenir todo tipo de acoso o violencia escolar, debiendo
accionar en forma oportuna vy efectiva cuando se manifiesten
situaciones de violencia.

Parrafo 2°. Derechos y Deberes de los Alumnos
Articulo 10. Son derechos de los alumnos, los siguientes:

1°. Recibir wuna formacién integral conforme a los valores vy
principios consagrados en el Proyecto Educativo del Colegio.

2°. Recibir un trato respetuoso y digno, sin prejuicios, ni
discriminaciones arbitrarias.

3°. Estudiar en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo,
expresando su opinién.

4°. Respetar su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y/o de maltratos psicoldgicos.

5°. Ser protegido y respetado en un sistema de interacciones basado
en confianzas mutuas.

6°. Desenvolverse en un ambiente educacional seguro, que garantice
su integridad fisica, psiquica y su honra.

7°. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento.

8°. Que se cumplan los programas y contenidos de las asignaturas
cursadas.

9°. Ser evaluado por un sistema de procedimientos técnicos e
instrumentos validados, confiables, conocidos, informados, formales,
equitativos y pertinentes, de manera gque garanticen un proceso
sistemadtico, sistémico e integral.



10°. Que el colegio disponga de la infraestructura, equipamiento vy
tecnologia que permitan cumplir los objetivos del proyecto educativo
institucional.

11°. Que sea evaluado el proceso de enseflanza - aprendizaje del cual
participa, conforme a los procedimientos e instrumentos que disponga
el colegio.

12°. Tener una participacién activa y representativa en y del
colegio.

13°. Ser oido por las autoridades académicas y administrativas del
colegio, de acuerdo a los conductos regulares.

14°. Que se presuma su inocencia mientras no se establezca su
responsabilidad en un procedimiento 1legal vy reglamentariamente
tramitado.

15°. Los demds derechos que acuerden las leyes, especialmente los
contenidos en la ley N° 20.370, Ley General de Educacidén y normas
complementarias.

Articulo 11. Son deberes de los alumnos:

1°. Conocer, informarse y cumplir el Proyecto Educativo del colegio,
los wvalores y principios del mismo, asi como las disposiciones
reglamentarias que rigen la convivencia escolar.

2°. Participar en la revisidn del Proyecto Educativo y del Reglamento
de Convivencia Escolar del colegio, a través de los o6rganos de
representacidén escolar respectivos.

3°. Integrar y comprometerse con la visién y misién institucional.

4°. Observar una conducta de respeto y colaboracidén hacia los demés
miembros de la comunidad educativa.

5°. Cuidar su presentacién personal, comportamiento y lenguaje
verbal y gestual, al interior y exterior del colegio, especialmente
si se viste el uniforme escolar, con plena observancia de los valores
y principios de Proyecto Educativo del Colegio VIMAGIO de La Unibén.

6°. Respetar los simbolos patrios y del colegio.

7°. Estudiar vy cumplir oportunamente sus tareas escolares vy
compromisos institucionales, académicos y extracurriculares.

8°. Asistir y participar activamente en las diversas actividades
pedagdgicas, culturales, recreativas, deportivas, sociales vy
artisticas que organice el colegio.



9°. Cuidar la infraestructura educacional y material educativo
proporcionado por el colegio.

10°. No ingresar al colegio, portar, ni facilitar el porte de objetos
corto punzante, armas de fuego o de fantasia, sustancias ilicitas y
cualquier otro objeto ajeno al qguehacer educacional, capaz de
producir dafios a la integridad fisica o psiquica de las personas o
un razonable temor de verse expuesto a ellos.

11°. No usar durante el desarrollo de las clases o trabajo en aula,
objetos o articulos eléctricos o electrdnicos de cualquier especie
gue no estén expresamente autorizados, tales como teléfonos y equipos
de audio o de imé&genes, entre otros.

Parrafo 3°. Derechos y Deberes de los Padres y Apoderados
Articulo 12. Son derechos de los padres y apoderados:

1°. Conocer el Proyecto Educativo del colegio y las disposiciones
reglamentarias que lo rigen.

2°. Matricular a su hijo o pupilo en el colegio si no hubiere
circunstancias objetivas que lo impidan.

3°. Ser recibido vy oido por las autoridades académicas vy
administrativas del colegio, especialmente por los profesores de su
pupilo, conforme al procedimiento y en los plazos que establezcan
el colegio o sus autoridades, segun corresponda.

4°. Recibir informacién oportuna sobre el rendimiento académico vy
el desempefio conductual de su hijo o pupilo, sobre el proceso

educativo de éstos, asi como del funcionamiento del colegio.

5°. Participar en los Organos de representacién de padres vy
apoderados del colegio.

6°. Los demas derechos que establezcan las leyes, especialmente los
contenidos en la ley N° 20.370, Ley General de Educacidn.

Articulo 13. Son deberes de los padres y apoderados:

1°. Educar a sus hijos y apoyarlos en su proceso educativo formal.
2°. Informarse sobre el Proyecto Educacional y las normas internas
del colegio, tales como Reglamentos, Protocolos, Conductos

Regulares, entre otros.

3°. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.



4°. Asistir a las entrevistas, reuniones de apoderados, talleres vy
a cualgquier otra instancia de interés o contenido pedagdégico, con
respeto a las normas de orden interno del colegio.

5°. Cumplir y hacer cumplir a sus hijos y pupilos los horarios de
entrada y salida del colegio.

6°. Revisar diariamente cuadernos y libreta de comunicaciones de sus
hijos 'y ©pupilos, asi como también, revisar ©periddicamente
comunicaciones que pudieran ser enviadas directamente a sus correos
electrénicos, y que hayan sido solicitadas al establecimiento.

7°. Controlar la salud fisica y psiquica de sus hijos, cumplir las
licencias médicas gque les sean otorgadas evitando hacerlos concurrir
al colegio en el evento de ser portadores de enfermedades infecciosas
o de padecer fiebre, vbémitos u otros cuadros médicos analogos; y
cumplir con las indicaciones del especialista tratante en relacidn
a tratamientos farmacoldgicos vy/o procedimientos indicados que
pudieran interferir el proceso de aprendizaje del alumno.

En caso que el Apoderado no cumpla su responsabilidad como tal, la
direccidén del Establecimiento podrd exigir el cambio de apoderado y
en casos excepcionales, autorizar a una persona mayor de edad para
que ejerza esta funcidén. Con todo, en caso de vulneracidédn de derechos
de menores, el colegio podréd requerir directamente el auxilio de los
tribunales de Jjusticia.

Parrafo 4°. Derechos y Deberes de otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 14. Los profesionales de la educacidén tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo
modo, tienen derecho a dque se respete su integridad fisica,
psicoldégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldégicos por parte de los demés
integrantes de la comunidad educativa. Ademds, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
de mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién
ejercer la funcidédn docente en forma iddénea y responsable; orientar
vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos 'y someterse a las evaluaciones qgue resulten
obligatorias de acuerdo a la normativa educacional; investigar,
exponer y enseflar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener



un trato respetuoso y sin discriminacidén arbitraria con los
estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15. Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica vy moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de
los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar, cuando
corresponda legalmente, de las instancias colegiadas de ésta, y a
proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.
De la misma forma, son deberes de los asistentes de la educacidn
ejercer su funcidén en forma iddnea y responsable; respetar las normas
del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 16. El1 equipo docente directivo del establecimiento
educacional tiene derecho a conducir la realizacidén del proyecto
educativo del establecimiento y a trabajar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte
de los deméds integrantes de la comunidad educativa. Ademéds, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademds, disponer de los espacios
adecuados para realizar de la mejor forma su trabajo.

Son deberes del equipo docente directivo liderar el establecimiento,
sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éste; desarrollarse profesionalmente; promover en 1los
docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento
de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas
reglamentarias del establecimiento.

TITULO III. DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 17. La estructura Administrativa y Técnico Pedagdgica del
Colegio VIMAGIO de La Unidn, estard conformada por:

1.- El/la Director(a): Es la méaxima autoridad del Colegio, tiene
atribuciones resolutivas sobre los diferentes asuntos relacionados
con los aspectos académicos, disciplinarios y administrativos que
tengan relacidén con el Dbuen funcionamiento del Colegio o de
situaciones que pudieran afectarlo. Adicionalmente, el Director del
Establecimiento, o una persona por él designada, formara parte del
Directorio del Centro de Padres y Apoderados por derecho propio vy,
por ende, tendrd la facultad de conocer integramente las actividades
realizadas por este organismo, asi como de participar tanto en las
reuniones del Directorio como en las Asambleas Generales de la
Corporacién, con derecho a voz, pero no a voto.



2.- Jefe/a de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP): es el docente
directivo, responsable inmediato de organizar, coordinar vy
supervisar el trabajo Técnico-Pedagbdgico de los distintos organismos
del Colegio, de manera que funcionen eficiente y armdébnicamente. En
todas sus acciones coordinard las instrucciones impartidas por el
Director con las necesidades y disponibilidades de las instancias a
Su cargo.

3.- Inspector/a General: es el docente directivo, que tiene la
responsabilidad de organizar, coordinar, y supervisar el trabajo
arménico y eficiente del departamento de Inspectoria, velando porque
las actividades del colegio se desarrollen en un ambiente seguro,
de disciplina, bienestar y sana convivencia.

4.- El1l Consejo de Profesores: es el principal organismo consultor y
asesor del Director (a) del Colegio, siendo el responsable de evaluar
y vigilar el correcto funcionamiento académico del establecimiento.
Este Consejo podréd establecer acuerdos académicos con caracter de
consultivos para el Colegio.

5. E1l/la Profesor(a) Jefe del Curso: es el docente, que la Direccidn
del Colegio ha designado para desempefiar esa funcidén. E1 Profesor
Jefe, es el responsable de canalizar los asuntos relacionados con
aspectos académicos, formativos y todos aquellos temas de interés
que considere deban ser conocidos por los Padres o Apoderados del
curso al cual dirige. En general, el Profesor Jefe aborda asuntos
que representan a una o mas asignaturas y que inciden en el grupo-
curso, siendo la persona que constantemente debe estar informada de
cuanto ocurre al alumno en el plano académico y del desarrollo
personal, para prestar atencidén vy atender oportunamente las
necesidades de sus educandos. Ademds, es también el nexo de
comunicacidén directo e inmediato entre los Profesores de cada
subsector y sus alumnos. Sin perjuicio de lo anterior, el Profesor
Jefe depende, en lo pedagdbgico, jerdrquicamente de la Unidad Técnico
Pedagbgica y en ultima instancia de Direccidn, a dguienes debe
informar sobre cualquier situacidén que haya tenido un manejo
inapropiado por parte de un profesor de asignatura determinado.

6. E1 o la Profesor(a) de Asignatura: corresponde a cada uno de los
Profesores que imparten las distintas asignaturas consideradas en
los Planes de Estudios del Colegio. En general, el Profesor de
Asignatura, tratard asuntos especificos de 1la asignatura que
imparte, informando a los padres o apoderados, ya sea en forma
individual, como por cursos, de aspectos que permitan mejorar el
rendimiento académico, de desempefio de los(as) alumnos(as) o de
materias que este Profesor y/o el Profesor Jefe estime pertinente
que los Padres o Apoderados conozcan.

TITULO IV. DEL PROCESO DE ADMISION ESCOLAR



Articulo 18. El1 Proceso de Admisién Escolar, es el conjunto de
actividades dispuestas como voluntarias y/u obligatorias para el
ingreso de nuevos estudiantes al Colegio VIMAGIO de La Unidén, en
funcidén de criterios claros, objetivos y transparentes, y de acuerdo
a lo disposiciones de la ley 20.845 sobre Inclusidén Escolar, que
establece un nuevo Sistema de Admisidén Escolar (en adelante SAE) vy
su reglamento correspondiente.

Articulo 19. En cualquier caso, sea a través del SAE o0 en un proceso
posterior, serdn requisitos obligatorios de admisidén en el Colegio
VIMAGIO de La Unidn, para nuestros alumnos, alumnas y sus apoderados:

1. Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional (PEI)
del Colegio, lo que sera certificado a través de una firma
de compromiso y adhesién.

2. Conocer y aceptar el Reglamento Interno del Colegio, y sus
protocolos, lo que serd certificado a través de una firma de
compromiso y adhesiédn.

3. Conocer y aceptar el Reglamento de Evaluacién y Promocidn
del Colegio, lo que serad certificado a través de una firma
de compromiso y adhesidn.

4. Cumplir con la edad minima de ingreso al nivel respectivo,
al 31 de marzo del afio escolar correspondiente, segun la
normativa vigente.

5. Presentar la documentacidén solicitada, en los casos de
ingresos realizados en forma distinta o posterior a la
dispuesta segun plataforma del Sistema de Admisidén Escolar
(SAE) :

e Formulario de solicitud de postulaciédn.

e Fotocopia de carnet por ambos lados, del padre, madre o
apoderado o tutor legal.

e Certificado de nacimiento.

* Certificado de promocidén del afio anterior al del curso que
desea ingresar.

Articulo 20.- El1 orden de las vacantes y lista de espera, respecto
del ingreso de los nuevos estudiantes, serd dado de acuerdo a los
siguientes criterios:

1°Hijos (as) de funcionarios del establecimiento Educacional.
2°Hermanos (as) de alumnos (as) con matricula vigente en el
establecimiento Educacional.

3°Ex alumnos que no hayan sido expulsados por el establecimiento
Educacional.

4° Demas postulantes. El establecimiento se remitird a la fecha de
inscripcidén para el proceso de admisién, siendo seleccionados los
que se inscribieron en primer orden de llegada.



TITULO V. DE LA JORNADA, EL UNIFORME ESCOLAR y PRESENTACION PERSONAL
DE LOS ESTUDIANTES.

Parrafo 1°. De la jornada escolar

Articulo 21. La asistencia de los estudiantes al establecimiento se
rige por la Jornada Escolar que se determina en base a nuestro
proyecto educativo, lo cual comprende el calendario escolar anual
aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacidén para
los distintos niveles y, el horario lectivo semanal de cada curso
del colegio.

Los alumnos deberdn cumplir los siguientes horarios de inicio vy
término de la jornada escolar:

a) lunes a jueves:

Mafiana (E. Basica y Media) : 08:15 - 13:15 hrs.
Tarde (E. Basica) : 14:15 - 15:45 hrs.
Tarde (E. Media) : 14:15 - 16:45 hrs.
Viernes:

Mafiana (E. Basica y Media): 08:15 - 13:15 hrs.

b) Recreos
Maflana (lunes a viernes): 9:45 a 10:00 hrs; 11:30 a 11:45 hrs.
Tarde (lunes a jueves): 16:15 a 16:30 hrs.

c) Los alumnos (as) deberdn permanecer en el Colegio durante toda
la jornada escolar de acuerdo al horario que le corresponda,
solamente se podrédn retirar con la presencia y/o autorizacidn
del padre o apoderado ante la Inspectoria General vy, la
respectiva firma del Libro de Retiro.

d) Horario de Almuerzo: Los alumnos podradn quedarse en el Colegio
durante la hora del almuerzo, bajo las siguientes condiciones:
I. Podréan traer su almuerzo.
IT. Ningun alumno que se queda a almorzar podra abandonar las
dependencias del Colegio en horario de 13.15 a 14.30 hrs., a
menos que el apoderado autorice su salida para este efecto
mediante comunicacidén escrita en la libreta respectiva.
III. Los adultos de turno sélo tienen el deber de acompafiar a
los nifios en el trayecto y en el comedor del colegio.

Articulo 22. Constituird atraso todo incumplimiento injustificado
del horario de ingreso al inicio de la jornada escolar respectiva.
Es decir, los alumnos que lleguen a partir de las 08:16 hrs. en la
mafiana, o de las 14:46 hrs. en la tarde, estardn en calidad de



atrasados, y deberédn esperar en el hall de entrada. Podran ingresar
al colegio, solo previo registro y autorizacidén de inspectoria.

Articulo 23. Los atrasos de los alumnos seradn registrados por la
Inspectoria General en su libreta de comunicaciones y, en el archivo
“"Registros de atrasos”. Una vez que el alumno registra su tercer
atraso, el apoderado deberd acompafiar a su pupilo hasta inspectoria
general para la firma del registro correspondiente.

Articulo 24. La incorporacidén o retiro de un alumno en horario
distinto al establecido en este Reglamento, deberd ser Jjustificado
personalmente por el apoderado.

Parrafo 2°. Del uniforme escolar y presentacién personal

Articulo 25. Los alumnos usaradn el uniforme escolar durante la
jornada lectiva en las dependencias del Colegio y en toda actividad
oficial, en que participen en representacién del mismo. En relacidn
a lo anterior, cabe sefialar que, la adquisicidén de uniforme, puede
ser realizada en el lugar gque mas se ajuste al presupuesto familiar.

Articulo 26. El1 uniforme oficial del Colegio VIMAGIO de La Unibdn,
el que deberé ser usado en toda actividad cotidiana y en actos
oficiales y otros gque se dispongan, consistiréd en:

Damas:
Parka azul piedra
Polerdén azulino
Polera blanca piqué con cuello
Falda casimir gris
Pantaldén de tela gris, no pitillo
Zapatos negros
Calcetas color gris
Bufanda gris si la necesita

oQ Hh 0O QO Q0o

2.- Varones:

Parka azul piedra

Polerdédn azulino

Polera blanca con cuello

Pantaldén de tela gris, no pitillo y de tiro normal
Zapatos negros

Calcetines color gris u oscuros

a)
b)
c)
d)
e)
f)

3.- A las clases de Educacidédn Fisica, tanto damas como varones,
deberdn presentarse con la siguiente indumentaria:

a) Polera gris con cuello polo y borde azulino

b) Short azul o negro

) Zapatillas oscuras

)

c
d) Calcetines blancos



Articulo 27. Cuando el alumno no pueda cumplir con el uso del
uniforme correspondiente, el apoderado debera enviar una
comunicacién al colegio, indicando los motivos de la imposibilidad,
la que serd evaluada en su mérito por Inspectoria General del
colegio.

Articulo 28. En el evento gque el alumno no vista el uniforme o 1lo
vista con manifiesto descuido o inobservancia del decoro que
corresponde a la vestimenta institucional, se aplicaridn las normas
del Titulo VII que correspondan.

Articulo 29. La presentacidén personal de damas y varones debe ser
de la siguiente manera:

1.- Alumnas:

a. Cabello limpio y peinado, solo con accesorios color gris y sin
tintura de ningin tipo

b. Bufanda de color gris o azul en caso de querer usarla.

c. Sin maquillaije

d. Ufias sin esmalte de color fuerte; sdbélo brillo.

e. No usar aros en ningun lugar del cuerpo, excepto las orejas,
donde no tendridn mads de uno y estos deben ser sobrios, acordes al
uniforme escolar.

f. Sin argollas en la nariz, labios, cejas, lengua, parpados, dientes
u otras partes visibles del cuerpo; Estos serdn requisados por
cualquier funcionario del establecimiento.

2.- Alumnos:

a. Corte de pelo tradicional sin tocar el cuello de la polera. El
corte de pelo tradicional para los varones significa “corto” y sin
ninglin tipo de agregados artificiales.

b. Sin argollas en 1la nariz, 1labios, cejas, pulseras, lengua,
cadenas, colgantes; estos seran requisados por cualquier funcionario
del establecimiento

c. Cabello limpio, peinado y sin tintura de ningtn tipo.

En el evento que el alumno no observe las normas de presentacidn
personal dispuestas, se aplicarédn las normas del Titulo VII que
correspondan.

TITULO VI. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Parrafo 1. Politica de Prevencién

Articulo 30. El resguardo y promocién de la buena convivencia escolar
es una base fundamental del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio VIMAGIO de La Unién, y el fundamento de los principios vy

valores que lo inspiran.

Articulo 31. La politica de prevencién forma parte, asimismo, del
Proyecto Educativo Institucional del colegio, cuyo disefio,



implementacidén y control corresponderd especialmente al encargado
de convivencia escolar.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

a) El establecimiento cuenta con personal asistente de la
educacién con dedicacidén exclusiva para la mantencién del
inmueble en buenas condiciones de orden y limpieza. Asi también
se 1implementan medidas destinadas a evitar la entrada vy/o
eliminar la presencia de vectores y plagas.

b) Los procedimientos para el aseo, desinfeccidédn y/o ventilacidn
de los distintos recintos del establecimiento educacional, vy
para asegurar la higiene del material didéctico y mobiliario
en general son parte de la organizacién interna del
establecimiento.

Parrafo 2°. Del Encargado de Convivencia Escolar

Articulo 32. Existird un Encargado de Convivencia Escolar, el gue
serd nombrado por el Director del colegio.

Articulo 33. Corresponderd al encargado de Convivencia Escolar:

1.- Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para
abordar 1la convivencia planteados en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula,
en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestidén que
permiten su implementacidn.

2.- Elaborar un plan de gestidén de la Buena Convivencia Escolar del
colegio.

3.- Coordinar al Consejo Escolar para la determinaciédn de las medidas
del Plan de Gestidn de la Buena Convivencia Escolar del colegio.

4.- Implementar las medidas del Plan de Gestidén de la Buena
Convivencia Escolar del colegio.

5.- Coordinarse con el equipo directivo del establecimiento, a través
del Inspector General, e informar de las actividades y avances del
Plan de Gestidén de 1la Buena Convivencia al Consejo Escolar.

6.- Responder a las necesidades detectadas y priorizadas por el
colegio, hechas por medio de un diagndéstico comprensivo y efectuado
en colaboracidén con los actores de la comunidad educativa a
partir de los focos que tensionan la convivencia en las
dimensiones de gestién y 4&reas propuestas en su proceso de
mejoramiento educativo.



7.- Participar de las reuniones que convoque el encargado
comunal de Convivencia Escolar, el Ministerio de Educacidn o sus
servicios relacionados, con el objetivo de articular y complementar
el trabajo del colegio con el nivel comunal y regional.

TIiTULO VII. DE LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR
Parrafo 1°. De las conductas destacadas de los alumnos

Articulo 34. Serédn destacadas de manera explicita las conductas de
los alumnos que sean especialmente positivas y que evidencien un
alto compromiso con los valores y principios promovidos por el
proyecto educativo del Colegio VIMAGIO de La Unidén. Se evaluaran
como positivas las siguientes conductas:

1°. Actitud participativa y comprometida en su proceso de ensefianza
aprendizaje.

2°. Actitud respetuosa, deferente y empadtica hacia todos los miembros
de la comunidad educativa.

3° Actitud permanente de apoyo y solidaridad frente a necesidades
de sus pares, de otros miembros de la comunidad y de personas méas
lejanas.

4°. Acogida y apoyo a la integracidén de los estudiantes que se
incorporan al colegio durante el proceso académico.

5°. Actitud responsable hacia el cumplimiento de deberes escolares.

6°. Actitud responsable en el cumplimiento de sus horarios escolares
y asistencia a clases.

7°. Mantener una presentacidén personal acorde a la normativa del
colegio.

8°. Mantener wuna actitud positiva ante la participacién en
actividades extracurriculares.

9°. Demostrar una actitud de respeto y cuidado por el entorno natural
y cultural.

Parrafo 3°. De las Medidas Pedagdégicas o Formativas

Articulo 35. Las medidas pedagdégicas o formativas permiten que el
alumno tome conciencia de la consecuencia de sus actos, que aprenda
a responsabilizarse de ellos y que desarrolle compromisos genuinos
de reparacidn del dafio causado. El cumplimiento de estas medidas,
serd supervisado por el Inspector(a) General.



Constituyen medidas formativas y/o pedagdgicas, entre otras, las
siguientes:

Didlogo formativo: conversacidén con el alumno acerca de 1lo
ocurrido, que realizan los adultos responsables directos de su
formacidén indagando los motivos que provocaron que se cometiera
una falta y la toma de conciencia de las consecuencias de esta.

Acuerdos escritos del estudiante con el profesor jefe,
encargado de convivencia escolar y otros agentes educativos:
cuando las conductas que afectan la buena convivencia son
reiterativas, el profesor jefe y/o coordinador de convivencia,
junto con el alumno, acuerdan estrategias para reformular la
forma de enfrentar la situacidén en el futuro. Se dejard por
escrito el acuerdo en el Registro de Entrevistas.

Entrevistas o instancias de reflexién: con los padres o
apoderados y/o entre el o los alumnos y su profesor jefe,
encargado de convivencia escolar, inspector general, equipo
psicosocial, profesores Jjefes o de asignaturas. Tiene por
objetivo reflexionar sobre alguna situacidén especifica vy
generar estrategias para los estudiantes que, a través de sus
conductas, afectan la sana convivencia. En el caso de padres y
apoderados, se enfoca a quienes no cumplen con @ sus
responsabilidades en concordancia con el presente Reglamento.
Estas instancias de entrevista y reflexidédn seradn dejadas por
escrito en el Registro de Entrevistas, con la firma de todas
las personas presentes en el momento. Una copia serd entregada
a el apoderado al cierre de la reunidn, y otras dos quedaréan
en la hoja de vida del estudiante y en poder de direccidn, o
quien corresponda.

Hoja y entrevista de reflexién mediada: instrumento para la
reflexién y el compromiso que se aplica desde 1° afio basico a
Cuarto Medio y opera frente a faltas graves, muy graves Yy
gravisimas o ante el incumplimiento de compromisos asumidos con
los padres y/o apoderados de los estudiantes. Su objetivo es
motivar la reflexidén respecto de las acciones de los estudiantes
y/o la de sus padres y/o apoderados. Dependiendo del caso, y
de quien comete el error, se verd la manera de reparar la falta,
reformulando el modo de enfrentar la situacidén en el futuro.
Este documento deberd ser firmado por los padres y/o apoderados
del estudiante, por el estudiante, y por el profesional que
haya mediado en la reflexidén. Esta reflexidn serd archivada en
la carpeta del estudiante.

Plan de acompafiamiento o de trabajo personal: este plan es
mediado por el profesor jefe en conjunto con el encargado de
convivencia escolar desde primer afio badsico hasta Cuarto Medio,
y su objetivo es elaborar e implementar herramientas vy
estrategias que 1le permitan al =estudiante identificar,
desarrollar y optimizar aquellas &reas en las cuales se



encuentra més descendido, tanto en lo académico como en 1lo
formativo - conductual. Se informard a la familia sobre el plan
y sus metas, medios, y los plazos establecidos para su logro.
Los padres y/o apoderados, en conjunto con el profesor jefe,
seran los responsables de hacer el seguimiento del plan de
manera sSistemédtica, con el fin de evaluar los avances o
eventuales retrocesos, y reformular las estrategias para su
logro. Los profesores jefes y/ o los educadores designados por
el ciclo que corresponda acompafiardn este proceso a través de
reuniones de seguimiento con el estudiante para verificar los
avances declarados en la revisién familiar y orientar 1los
ajustes propuestos por el grupo familiar.

Reduccién de jornada: si el alumno estuviese siendo atendido
por un especialista externo y éste recomendard la reduccidén de
la jornada escolar del estudiante, el colegio realizara todas
las adecuaciones horarias, a fin de contribuir con el desarrollo
del aprendizaje del alumno.

De igual forma procederd en aquellos casos que, exista un
peligro real para la integridad fisica o psicoldégica de algun
miembro de la comunidad educativa. Esto deberd estar
debidamente justificado y acreditado, y se deberd informar por
escrito a padres y apoderados.

También, y con acuerdo del apoderado, padre o madre, se podré
reducir la jornada académica, por un periodo de adaptacidén si
el alumno presenta conductas de apego o dificultades de
socializacidn.

Cambiar de puesto al estudiante: se podrd aplicar esta medida
con el fin de ayudar al estudiante a prestar atencidén en clases
y evitar comportamientos inadecuados al interior de la sala.

Cambio de grupo/curso paralelo: medida que tiene como objetivo
que el estudiante pueda insertarse de mejor manera a sSu grupo
de pares y asi contribuir a su desarrollo académico, social vy
emocional.

Servicio comunitario: se establece esta medida formativa
considerando que dentro de nuestro PEI el servicio es un valor
que dignifica a quien lo realiza. Contemplard el desarrollo de
alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa. Esto
especialmente es aplicable frente a faltas que Thayan
perjudicado el ambiente de aprendizaje o clima escolar, lo cual
implica hacerse cargo de las consecuencias de 1los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Sera comunicado al
estudiante previa informacidén al apoderado sobre el tipo de
servicio, tiempo y modo en que se ejecutara.

Algunos de los servicios que se podra acordar son los

siguientes:

- Elaborar material para estudiantes de cursos pares o
inferiores al suyo.



- Ser ayudante de un docente en la realizacidén de una o mas
clases, seguln sus habilidades o acuerdo tomado con su
profesor jefe.

- Clasificar textos en biblioteca segun su contenido y/o apoyar
a estudiantes menores en sus tareas escolares.

- Ayudar en la organizacidén de una actividad de convivencia

escolar.

- Apoyo en iniciativas de cuidado de medio ambiente del
colegio.

- Apoyo en campafias sociales gue responden a distintas
contingencias.

- Apoyo en trabajo en el huerto y vivero del Colegio.
- Apoyo a auxiliares en labores de aseo

- Clasificacidén y seleccidn de ropa perdida.

- Otros.

Medidas de Apoyo Psicosocial: son aquellas que el
establecimiento, vya sea con sus propios recursos, O con el
apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en
una situacidén que afecte la convivencia escolar, con el
propdésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes vy
experiencias que le permitan responder de manera adecuada ante
situaciones futuras, comparables a las que han generado el
conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus
padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y, sSi
fuera posible, reparen la situacidn generada a partir de la
conducta en cuestidn.

El Colegio brinda a los estudiantes todas las medidas de apoyo
qgue se consideran  pertinentes, desde una  perspectiva
psicoldgica, de salud y social para el desarrollo de habilidades
y competencias emocionales afectivas, educacionales y sociales.
Para ello realiza derivaciones del siguiente tipo:

- Derivacién interna a equipo del ciclo: los profesores jefes,
de acuerdo con las necesidades que observen en Ssus
estudiantes, realizan una derivacidn interna a los
profesionales del equipo de psicosocial, quienes identifican
las necesidades del estudiante vy 1lo acompafian con el
propbdésito de orientar al profesor jefe y/o a la familia en
el acompaflamiento. A su vez, puede sugerir derivaciones a
profesionales externos.

- Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: con
posterioridad a la derivacidn interna, y en concordancia con
las necesidades y circunstancias, el Colegio puede sugerir a
los padres y/o apoderados que su hijo, o eventualmente ellos
y é1l, asistan a alguna instancia externa de apoyo tal como:
reforzamiento psicopedagdégico, reforzamiento en alguna Aarea
del curriculum del Colegio, asistencia a alguin tipo de
terapia personal, grupal o familiar, diagndéstico de algun
médico, o cualgquier otro tipo de apoyo que los profesionales
del colegio consideran importante para ayudar al estudiante.



- Activacién de redes, tales como apoyo de familiares, Oficina
de Proteccidén de Derechos de la Infancia (OPD), Centros de
Salud Familiar (CESFAM), Programas de alcohol y/o drogas,
programas y talleres o externos, otros.

Siempre se informard a los padres y apoderados de las medidas
ejecutadas y se dejard registro en la carpeta del estudiante.

- Medidas reparatorias: Son acciones que podra realizar el

estudiante que cometid una falta a favor de la persona y/o
proceso institucional afectado y estdn dirigidas a restituir
el dafo causado. Para todos los efectos que corresponda, estas
medidas, por su condicidén esencialmente pedagbdbgica, no
constituyen sancidén. Las medidas reparatorias deben ser
comunicadas a los involucrados, elaborando un plan de
reparacién que detalle las acciones y sus plazos.}
El colegio acompafiara el proceso reflexivo del estudiante para
gque proponga las acciones gue reparen el dafio causado, 1lo
orientard y definird las acciones a concretar. Deberd quedar
registro de ello, junto a la medida disciplinaria, en el libro
de clases. El encargado de convivencia escolar, definira quién
realizard el seguimiento de la medida implementada.

- El plan incluye medidas como:

- Presentacién formal de disculpas a la o las personas afectadas,
que podran ser privadas o publicas, realizadas en forma oral y/o
por escrito.

- Restitucidén de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados
como consecuencia de la falta (se podrd aplicar como medida
colectiva de curso, cuando no se encuentren los responsables).

- Inmediata eliminacién de las publicaciones en que se atribuyen
conductas ilicitas y/o moralmente reprochables realizadas por
alumno/s u otro miembro de la comunidad escolar en redes sociales,
tales como, Tik Tok, Facebook, Twitter, Instagram, YouTube,
WhatsApp u otro medio de comunicacidn, realizadas en contra de
cualquier estudiante y/o miembro de la comunidad escolar, o del
establecimiento.

- Acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas
afectadas, especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias
negativas sobre el proceso educativo y el clima escolar, tales
como: ayudar en la realizacidén de tareas escolares o apoyar el
aprendizaje de contenidos especificos de alguna disciplina a
través de grupos de estudio.

— Acciones de apoyo a la mejora de la convivencia escolar,
especialmente cuando la conducta ha afectado a la buena
convivencia.

- Acciones de apoyo o acompafiamiento social a la victima de maltrato
escolar

Tanto las medidas reparatorias como pedagdgico formativas se
pueden aplicar ante cualgquier falta cometida, respondiendo siempre
a la gravedad de esta.



Parrafo 4°. De las Medidas Disciplinarias

Articulo 36. Mantener un comportamiento acorde con su condicidén de
estudiante, procurando siempre alcanzar la autonomia, siendo el
respeto y la tolerancia los principios béasicos de la convivencia
dentro del Colegio Vimagio. Cualquier situacidén que altere estos
valores, sera conversada, en primera instancia entre los
involucrados, estableciéndose los compromisos, acuerdos, pactos o
contratos necesarios para la buena convivencia. Si éstos no se
cumplen y se reiteran, se consideraran comportamientos negativos que
se dividiradn en: LEVES, MENOS GRAVES, GRAVES Y GRAVISIMOS pero, si
el comportamiento del alumno mejora, el profesor involucrado podréa
colocar una observacidén positiva en la hoja de vida del alumno
haciéndole notar el cambio gque ha tenido con el fin de reafirmar
positivamente la conducta deseada.

A continuacidén, se establecen las diferencias de los comportamientos
considerados negativos, se enumeran:

COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS LEVES:

. Llegar atrasado a clases o a otras actividades

. Descuidar la presentacidén personal

. No portar la libreta de comunicaciones

. Usar buzo deportivo cuando no corresponda Ed. Fisica o usarlo

en forma incompleta

. No presentar justificativo por inasistencia

. No usar uniforme del colegio

7. Molestar, hacer desorden y/o interrumpir el desarrollo normal
de la clase

8. Incumplimiento de deberes, tareas, requerimientos o)
compromisos frente al curso o al colegio

9. No trabajar en clases

10. Asistir a clases sin los materiales necesarios para el
trabajo en la asignatura

11. Permanecer en el sector de entrada del colegio antes vy

después de la Jjornada de clases, impidiendo el normal

desplazamiento de las personas
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COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS MENOS GRAVES:

. Participar de desdérdenes durante el recreo

. Manifestar expresiones amorosas dentro del colegio

. Realizar ventas personales dentro del establecimiento
. Usar lenguaje inapropiado, especialmente garabatos

. Producir deterioros por mal uso de los bafios
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6. Realizar juegos bruscos que pongan en peligro la integridad
fisica de sus compafieros

7. Desobedecer instrucciones o llamado de wun funcionario,
interfiriendo con ello la actividad escolar

8. Tirar objetos, papeles hacia el exterior del colegio

9. Escribir, rayar o manchar murallas, escaleras, paredes u otro

10. Eludir la reparacidn o cancelacidn de deterioros causados
dentro del colegio

11. Ingresar sin autorizacién a dependencias que no
correspondan antes, durante o después del horario de clases

12. Botar papeles, envoltorios y residuos en patio, pasillos,
salas de clase y no usar los receptédculos para la recolecciédn
de basura

13. No devolver 1libros de Biblioteca dentro del plazo

establecido

14. Patear la puerta en vez de tocar moderadamente

15. Salir de la sala de clases sin la autorizacidén del profesor

16. No atender el llamado de un funcionario del
establecimiento

17. Eludir el control de Inspectoria cuando se llega atrasado
a clases

COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVES:

1. Adulterar pruebas, trabajos y otros

2. Falsificar firma del apoderado o suplantarlo por otra persona

3. Entregar falsa informacidén sobre consulta hecha por el
colegio

4. No entregar prueba al término de su aplicacidén o intercambiar
evaluacién

5. Rayar y/o destruir textos de Biblioteca

6. Apropiarse de material de Biblioteca

7. Provocar intencionalmente dafio fisico al local, dependencias
y equipamiento del colegio

8. Robar a sus compafieros o a las dependencias del colegio

9. Retener objetos o pertenencias encontradas dentro del recinto
educacional

10. Participar en peleas dentro y fuera del colegio

11. Atentar contra la honra y prestigio del colegio en lugares
publicos

12. Utilizar el nombre del colegio o de algun funcionario para
realizar actividades personales y/o grupales

13. Faltar el respeto a un profesor, funcionario o compafiero
del <colegio. Ejemplo: romper una prueba u objeto para
desafiar, desobedecer una orden, abandonar la sala sin
autorizacidén, expresar o manifestar términos groseros, hacer
gestos o ademanes soeces, otros.

14. Salir del colegio sin autorizacidn

15. Amenazar a cualgquier integrante de la comunidad educativa



16. Poner en peligro la integridad fisica de los estudiantes
o de otros miembros del establecimiento, usando fuego,
elementos quimicos, punteros léser, otros

17. Apropiarse de bienes intelectuales del colegio (pruebas,
apuntes, otros) y difundirlos a través de redes sociales y/o
medios de comunicacidén masivos

18. Actuar como cémplice o) encubridor de conductas
inapropiadas de sus compafieros con la finalidad de ocultar
la verdad

19. Fumar dentro de las dependencias del colegio: cigarrillos,
vaporizadores, otros

20. Negarse a rendir una prueba o a una actividad en bien del
prestigio del colegio

21. Destruir pertenencias, vestimenta y/o materiales de sus
compafieros

22. Provocar dafio a la honra de las personas de manera
intencionada

23. Tener comportamientos inadecuados en lugares publicos que
afecten negativamente la imagen del colegio

24. Promover cualgquier actividad que interfiera el normal
funcionamiento del colegio

25. Obtener dolosamente pruebas antes de ser aplicadas.

26. Copiar o prestar ayuda a algun compafiero mientras dura el
tiempo de una prueba

27. Burlar, ridiculizar, ofender o discriminar
sistematicamente en el tiempo a un miembro de la comunidad
educativa por su aspecto fisico o por alguna otra razdn

28. Destruir o robar libros de asignatura entregados
gratuitamente por el Ministerio de Educacidn

29. No ingresar a clases sin motivo justificado estando dentro
del establecimiento

30. Eludir el control de Inspectoria cuando se llega atrasado
a la clase

31. Desentender el llamado del profesor aludiendo no haber
escuchado

32. Empujar, amenazar y/o levantar la mano con la intencién de
agredir a su par.

33. Desafiar a su oponente (compafiero) para pelear dentro o
fuera del recinto escolar

34. Grabar clases de forma audible y/o visual en cualquier
equipo electrdnico sin permiso del profesor.

35. Incumplir compromisos contraidos con el establecimiento.

36. No entregar prueba al profesor, al término de la aplicacidén
de ésta.

COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS GRAVISIMOS:

1. Adulterar Libros de Clase como notas, asistencia, firmas,
observaciones y otros

2. Agredir fisicamente a un integrante de la comunidad
educativa



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Llevar consigo arma de cualquier tipo o pornografia
. Destruir instrumentos ministeriales como Libro de Clase,

Actas de Notas o Informes Educacionales y otros.

. Ingresar al establecimiento bebidas alcohdélicas, drogas,

tabaco, otros

. Ingerir bebidas alcohdélicas dentro del colegio
. Asistir a clases bebido o drogado
. Traficar bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias prohibidas

dentro del colegio

. Realizar manifestaciones amorosas intimas dentro del

establecimiento

Agredir fisica o moralmente a un compafiero, profesor, o a
cualquier funcionario del establecimiento educacional

Ingresar al colegio a robar o destruir

Escupir a alguin funcionario de la comunidad educativa

Hacer destrozos en el establecimiento vy/o a 1las
pertenencias de los miembros de la comunidad Vimagio

Desafiar a un funcionario vy/o autoridad del colegio a
través de la palabra, gestos y/o ademanes con la finalidad
de desautorizarlo o pelear

Participar en cualquier acto vandédlico que atente a la
sana convivencia de los integrantes del colegio

Usar recursos tecnoldgicos del colegio para ingresar a
paginas pornograficas

Involucrar a las Autoridades Comunales en situaciones de
cardcter interno del colegio usando argumentos no veridicos.

Utilizar medios tecnoldgicos internos y/o externos del
colegio como videos, fotos, fotolog, WhatsApp, YouTube,
Facebook, correo electrdénico y/u otros medios masivos de
comunicacidén para ofender, agredir o difamar la honra del
colegio o de cualquier persona de la unidad educativa.

Articulo 37. Todos los comportamientos negativos seflalados en el
articulo anterior, serdn tratados con las siguientes medidas
disciplinarias, segun sea el grado de ellos:

Para

A.
B.

los comportamientos negativos LEVES:

Constancia de la situacidn en la Hoja de Vida del estudiante.
El profesor dialoga con el alumno para que reflexione sobre
lo ocurrido.

. El profesor involucrado informa al profesor jefe.
. Informacién al apoderado mediante comunicacidén en la libreta

del alumno para que tome conocimiento del hecho.

Para los comportamientos negativos MENOS GRAVES:

A.
B.

Constancia de la situacidén en la Hoja de Vida del estudiante
El profesor involucrado informa al profesor Jjefe vy a
Orientacidn.



C. Entrevista del estudiante con Orientacidn.

D. E1 profesor involucrado cita al apoderado junto a su pupilo
para conversar sobre la situacidédn ocurrida.

E. Firma de la constancia de la atencidén al apoderado.

F. La constancia de Atencidén al apoderado se archivara en
Inspectoria General.

Para los comportamientos negativos GRAVES:

A. Constancia de la situacidn en la Hoja de Vida del estudiante.

. Informacién de la situacidn en Inspectoria General.

C. Citacidén del apoderado junto a su pupilo y conversacidn sobre
el hecho para que enmiende la conducta deficiente.

D. Suspensién de clases de 2 a 5 dias.

E. Firma del apoderado y el estudiante un compromiso de
mejoramiento de la conducta.

F. Firma la constancia de la Atencidén de Apoderado.

. La constancia de Atencidén al apoderado se archivard en

Inspectoria General.

o
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Para los comportamientos negativos GRAVISIMOS:

A. Constancia de la situacidén en la Hoja de Vida del estudiante

B. Citacidén al apoderado con su pupilo por parte de Inspectoria
General.

C. Suspensidén de 5 a mas dias.

D. Suspensién de la participacién de cualquier acto oficial en
que podria participar el estudiante.

E. Cancelacién del acto oficial si el caso lo amerite.

F. Condicionalidad de Matricula.

G. Informacién a la instancia Jjudicial o policial cuando el
caso lo amerite.

H. Sugerencia de cambio de establecimiento.

. Cancelacién de matricula.

J. Firma y constancia de Atencidén al apoderado que se archivaré
en Inspectoria General.

H

Articulo 38. Condicionalidad de matricula durante el resto del afio
académico en curso y/o para el afio siguiente. Las condiciones a cuyo
cumplimiento estard sujeta la condicionalidad se impondrédn mediante
carta comunicada por escrito al padre y/o apoderado del alumno. De
igual forma la condicionalidad de matricula se aplicard siempre que
se revoque la medida disciplinaria de no renovacidén de matricula o
de expulsidén a que se refieren los numeros siguientes.

En cualquier caso, la medida de condicionalidad, podréa ser

revisada y revocada al término de cada semestre por el Director

del establecimiento, de oficio o a peticidén de parte.

Articulo 39. No renovacién de la matricula el afio escolar siguiente
a aquél en que se aplique la sancidén. No se renovarda la matricula
al alumno que afectandole la medida disciplinaria de condicionalidad




fuere luego objeto de 1la medida de suspensidén dentro de dicho
periodo, por infraccidén diversa, lo gque serd dispuesto por la
resolucién recaida en la respectiva investigacién. En tal caso, el
alumno sdélo tendréd derecho a finalizar el afio escolar. La medida
disciplinaria aplicada serd comunicada a la autoridad regional
educacional respectiva.

Articulo 40. Cancelacién de matricula del establecimiento
educacional, gque podrad imponerse en cualquier momento del afo
académico. La medida disciplinaria aplicada serd comunicada a la
autoridad regional educacional respectiva.

Articulo 41. lLa aplicacidén de alguna de las medidas disciplinarias
sefialadas en los articulos 38, 39 vy 40, podrd ser aplicada
exclusivamente por el Director del establecimiento. En cualquier
caso, este deberd previamente:

a. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible
aplicacidén de sanciones.

b. Haber implementado a favor de é1 o la estudiante las medidas
de apoyo pedagdbgico o psicosocial gque estén expresamente
establecidas en el reglamento interno. Sin embargo, lo
anterior no serd aplicable cuando la causal invocada
corresponda a una conducta que atente grave y directamente
contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de 1los
miembros de la comunidad escolar. “Siempre se entenderd que
afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacidén, entre otros, de un establecimiento educacional,
que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de 1los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesidén y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacidén del servicio educativo por parte
del establecimiento.”

Al momento de aplicar estas medidas, el establecimiento deberd seqguir
el siguiente procedimiento:

l1.- La decisidén de expulsar o cancelar la matricula, sbélo podrad ser
adoptada por el Director del establecimiento. Esta decisidén, junto
a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

2.- El1 estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podréan
pedir la reconsideracidén de la medida dentro de quince dias desde



su notificacidén, ante el Director, quien resolverd previa consulta
al Consejo de Profesores.

3.- E1 Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes.

4.- E1 Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la
medida de expulsidén o cancelacidén de matricula, deberd informar de
aquella a la Direccidén Regional respectiva de la Superintendencia
de Educacidén, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en 1la
ley.

5.- El1 Director tendréd la facultad de suspender, como medida cautelar
y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos vy
miembros de la comunidad escolar que en el establecimiento
educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas en el reglamento interno, y que conlleven
como sancidén la expulsidn o cancelacidn de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley
21.128.

El director deberd notificar la decisién de suspender al alumno,
junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su
madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspensidn, habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver
el asunto, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar.

Contra la resolucidén que imponga el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores se podrd pedir la reconsideracidén de la medida
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la respectiva
notificacidén, ante la misma autoridad, quien resolverd previa
consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por
escrito. La interposicién de la referida reconsideracidén ampliara
el plazo de suspensidén del alumno hasta culminar su tramitacidén. La
imposicién de la medida cautelar de suspensidén no podrd ser
considerada como sancidén cuando resuelto el procedimiento se imponga
una sancidén mas gravosa a la misma, como son la expulsidén o la
cancelacidén de la matricula.

Articulo 42. De las medidas pedagbgicas vy de las medidas
disciplinarias aplicadas se dejara constancia siempre escrita en la
hoja de vida del alumno.

Articulo 43. La aplicacidén de las medidas formativas o pedagdbdgicas
y de las medidas disciplinarias tendra siempre un caracter formativo
para los involucrados y para la comunidad educativa en su conjunto.

Articulo 44. Las medidas serédn impuestas conforme a la gravedad de
la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando



la mayor proteccidédn y reparacidén del afectado y la formacidn del
responsable.

TITULO VIII. DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
Parrafo 1°. Reglas Generales

Articulo 45. La investigacidén de hechos constitutivos de falta y el
establecimiento de las responsabilidades se realizardn previo
reclamo del afectado o de oficio por la autoridad competente. Los
reclamos por conductas contrarias a la sana convivencia escolar se
presentardn en forma verbal o por escrito ante cualquier autoridad
del establecimiento, la que deberd dar cuenta a la direccidn, dentro
de un plazo de veinticuatro horas, a fin de que se dé inicio al
debido proceso. Se resguardard siempre la identidad del reclamante
y no se podra imponer una sancidén disciplinaria en su contra basada
Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 46. El1 Director del colegio, su Inspector General vy/o
profesores denunciaradn cualquier accidédn u omisidén que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. La denuncia se hard ante Carabineros de Chile, 1la
Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o
los tribunales competentes, dentro del plazo de veinticuatro horas
desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cbébdigo Procesal
Penal.

Articulo 47. Durante el desarrollo de las indagaciones aclaratorias
y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a
todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por
su dignidad y honra.

Articulo 48. De cada actuacidén y resolucidn de la investigacidn se
dejard constancia escrita en el archivo de “Investigaciones
internas” en oficina de Inspectoria General. No se podra tener acceso
a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacidn, a
excepcién de la autoridad publica competente.

Articulo 49. En el procedimiento se garantizard la proteccidén del
afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes
a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones adoptadas y el
derecho a impugnarlas.

Articulo 50. Durante el curso del proceso se adoptardn de inmediato
las medidas necesarias para asegurar la debida proteccidén del
afectado.



Parrafo 2°. De la Investigacién

Articulo 51. El Encargado de Convivencia Escolar llevard adelante
la investigacién de los hechos, entrevistando a los involucrados,
solicitando informacidédn a terceros o disponiendo cualquier otra
medida que estime necesaria para su esclarecimiento. Corresponderé
al Encargado de Convivencia Escolar adoptar las medidas referidas
en el Articulo anterior.

Articulo 52. Una vez recopilados los antecedentes o agotada la
investigacidén, el Encargado de Convivencia Escolar presentara un
informe al Inspector General del colegio, formulando los cargos en
contra de los responsables por 1los hechos determinados en la
investigacidn.

Articulo 53. Tratédndose de hechos calificados como falta leve o
grave, una vez recibidos los antecedentes el Inspector General citara
a los involucrados en los hechos investigados y, en su caso, a los
padres o apoderados de éstos, a una reunidén que tendrd como principal
finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Las opiniones que
emita el Inspector General no lo inhabilitard para seguir conociendo
y resolver la investigacidén. En caso de existir acuerdo entre el
afectado y el responsable se suspenderda la investigacidén por el
periodo de tiempo que disponga el Inspectoria General, durante el
cual deberédn cumplirse las condiciones que al efecto se impongan.
Si se cumplieren integramente las condiciones impuestas se archivaré
la investigacidn, dejandose constancia de esta circunstancia.

Articulo 54. Si no hubiere acuerdo en el caso del articulo anterior
0 se tratare de la investigacidén de hechos constitutivos de falta
gravisima, el Inspectoria General, comunicard por escrito al alumno
involucrado y a sus padres o apoderados los cargos formulados en su
contra, quien dentro del plazo de cinco dias deberd formular sus
descargos y presentar todos los antecedentes que estimen necesarios
en abono de su defensa. Asimismo, la autoridad respectiva podra
decretar todo tipo de diligencia y allegar a la investigacidédn 1los
antecedentes necesarios para esclarecer los hechos investigados, la
responsabilidad de los involucrados, asi como las circunstancias que
pudieren atenuarla o agravarla. También podrd recibir la opinidn de
un profesional externo sobre los hechos investigados. Las
resoluciones que se dicten en esta etapa, asi como la gque resuelva
el recurso de apelacién referido en el Articulo 63°, se notificaran
por escrito a los alumnos involucrados y a sus padres y/o apoderados,
mediante notificacidén personal hecha por el Inspector General o por
el funcionario del colegio que éste disponga.

Parrafo 3°. De la Resolucién de la Investigacién

Articulo 55. Una vez cumplidos los trémites descritos en el articulo
anterior, el Inspector General impondrd la medida formativa o
pedagdégica o la medida disciplinaria gque corresponda, o© absolveré
al alumno involucrado desestimando el reclamo si lo hubiere.



Articulo 56. La decisidén adoptada serd siempre fundada.
Articulo 57. Para la aplicacién de 1la medida formativa o
disciplinaria que proceda se consideraran las siguientes

circunstancias atenuantes o agravantes, segUn corresponda:

1°. La edad, etapa de desarrollo vy madurez de las partes
involucradas;

2°. La naturaleza, intensidad y extensidén del dafio causado; y

3°. La naturaleza, intensidad y extensién de la agresidén por factores
como:

a) La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

b) El carécter vejatorio o humillante del maltrato inferido;

c) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando
el rostro;

d) Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

e) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
f) La conducta anterior del responsable;

g) El1 abuso de una posicidén superior, vya sea fisica, moral, de
autoridad u otra; vy

h) La discapacidad o indefensién del afectado.

Articulo 58. En la resolucidén se especificardn las medidas de
reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que
se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podréan
consistir, ©por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restitucidén de efectos personales u otras que la autoridad competente
determine.

Articulo 59. La resolucidén se notificard a todos los involucrados
como responsables de los hechos o como afectados y a sus padres y/o
apoderados.

Parrafo 4°. De los Recursos

Articulo 60. La resolucidén que decida la investigacidén conforme al
parrafo anterior sélo serd susceptible del recurso de apelacién. El
recurso serd fundado y lo interpondrd el alumno agraviado o
perjudicado por la resolucidn recurrida o su padre o apoderado, por
escrito, en la secretaria del colegio, dentro del plazo de quince
dias contados desde la notificacidén de la resolucidbn recurrida.

Articulo 61. El1 recurso de apelacidén serd conocido y resuelto por
el Director del colegio, dentro del plazo de cinco dias, oyendo
previamente al Egquipo Directivo o al consejo de profesores, segln
corresponda.



Articulo 62. La resolucidén gue se pronuncie sobre el recurso de
apelacidédn no serd susceptible de recurso alguno.

Parrafo 5°. De 1las medidas provisionales en 1los procesos
investigativos.

Articulo 63. Mientras se llevan a cabo las indagaciones aclaratorias
y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a
todos involucrados la mayor confidencialidad, privacidad y respeto
por su dignidad y honra.

Articulo 64. De cada actuacidédn y resolucidn se dejard constancia
escrita en los respectivos registros del colegio, debiendo
mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podréa tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacién,
a excepcidén de la autoridad publica competente.

Articulo 65. En el procedimiento se garantizard la proteccidén del
afectado y de todos los involucrados, el derecho a ser oidos, la
fundamentacidén de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Articulo 66. La orientacidén y articulacién del conjunto de acciones
dirigidas a la formacidén en valores de convivencia se contienen en
el capitulo sobre convivencia escolar y protocolos de intervencidn
que se incluyen en este reglamento.

Parrafo 5°. Del Consejo Escolar.

CONSEJO ESCOLAR.
Fundamentos legales.

A través de las modificaciones aplicadas a la Jornada Escolar
Completa, mediante la Ley N° 19.979 del 28/10/2004, en sus articulos
7°, 8° y 9°, se aprueba la formacidén de los Consejos Escolares en
todos los establecimientos educacionales subvencionados del pais,
organismo integrado por representantes de los distintos estamentos
de la comunidad educativa, gquienes serédn informados, consultados y
propondrdn acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad de
sus propios resultados en la tarea escolar.

El Ministerio de Educacién dicta, mediante el Decreto N° 24 del
27/01/2005 publicado en el Diario Oficial, el Reglamento de 1los
Consejos Escolares que norma la constitucidédn, el funcionamiento vy
las facultades de los mismos.

1. Del caracter y rol del Consejo Escolar

a. El Consejo Escolar del Colegio VIMAGIO de La Unidn, tendra
caracter informativo, consultivo y propositivo, en relacidn a
las decisiones de tipo administrativo y pedagbdgico que asuma



la Corporacidén Educacional Giovanetti y/o la Direccidén del
Establecimiento.

b. La existencia del Consejo responde a la necesidad de incorporar
distintos actores en el andlisis de la gestién y toma de
decisiones directivas. Su rol, es a la vez de apoyo y de
fiscalizacidén, velando por el bienestar de todos los estamentos
y el logro de metas institucionales.

c. El1 Consejo Escolar actia como ministro de fe en la postulacién
de proyectos y su rendicidén. También, cumple el rol de Mediador,
en casos de que se precise revisar procesos relativos al
reglamento interno de convivencia escolar. Frente a la
solicitud de revisidén de medidas, los estamentos cuentan con
su representante para solicitar al Consejo una reunidn
extraordinaria vy se aborde el caso, dirimiendo mediante
votacién simple la resolucidn; en caso de no existir acuerdo
unanime.

d. E1 Consejo Escolar tiene 1las atribuciones para autorizar
modificaciones al Reglamento vy Protocolos de Convivencia,
frente a situaciones de urgencia o cambio en la normativa
vigente. La realizacidén de algun cambio debe darse dirimiendo
mediante votacidn simple; en caso de no existir acuerdo undnime.
Cualquier modificacidén acordada entrard en vigencia en la fecha
que el Consejo Escolar estipule en acta, este cambio podria
implementarse de manera inmediata.

2. De los integrantes y periodo de vigencia.
El Consejo Escolar estard integrado por:

— E1 Director del establecimiento, quién lo presidiréa.

— El1 Presidente de 1la Corporacidén, como Sostenedor; o un
representante designado por él, mediante oficio.

— Un docente elegido por el cuerpo de profesores. Esta elecciédn
serd de caracter anual.

— E1 presidente del Centro General de Padres y Apoderados.

— El presidente del Centro General de Estudiantes.

— El1 representante de los Asistentes de la Educacidén, elegido por
sus pares. Esta eleccidn serd de caréacter anual.

— Lo conforman ademds de manera eventual y segln requerimientos,
La Encargada de Convivencia Escolar y Coordinadora PIE, el
Inspector General, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, u otro
integrante del Establecimiento.

— Ademéds, pueden ser invitados distintos miembros de 1la
comunidad, segun necesidades, previo informe y aceptacién del
Presidente del Consejo.



3. De la vigencia.

a. La constituciédn se realizard anualmente, incorporando al
Director, Sostenedor, Presidente del Centro General de Padres
y Presidente del Centro General de Estudiantes, por derecho
propio. El1 representante del cuerpo Docente y Asistente se
elegird anualmente, con posibilidad de renovacidén para el afio
siguiente.

4. De las funciones.

Funciones de los representantes del Consejo Escolar:

a. Seran funciones del Sostenedor:

- Representar al Directorio de la Corporacidén Educacional
Giovanetti en el Consejo Escolar, manifestando la posicién
de esta, frente a los temas abordados.

- Participar de las sesiones, validando con su firma 1los
acuerdos e informando al Directorio de los temas abordados.

- Informar oportunamente al Consejo sobre los estados
financieros y administrativos del Establecimiento.

- Apoyar a los distintos estamentos en la consecucidén de 1los
objetivos planteados y gque promueven la mejora continua en
el Colegio.

b. Serdn funciones del Director:

- Presidir el Consejo Escolar.

- Citar a reuniones del Consejo Escolar, planificarlas vy
llevarlas a cabo.

- Informar oportunamente al Consejo Escolar, sobre la
reformulacién del Proyecto Educativo Institucional vy
Reglamentos Normativos.

- Presentar en la primera reunién el Calendario anual de
actividades y el Plan de Gestidén de la Convivencia.

- Dar cuenta, en diciembre o marzo de cada afio, de la gestidn
pedagdgica.

- Informar sistemdticamente al Consejo Escolar acerca de la
implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
nivel de avance del Calendario anual y de sus resultados en
todas las &reas de gestidn: liderazgo, curriculo, convivencia
escolar, recursos y resultados.

- Planificar, organizar, dirigir y/o monitorear Proyectos o
acciones que el Consejo Escolar determine.

c. Seran funciones del Representante de los Profesores:



Informar a los profesores sobre el disefio, implementacidn y
evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI), nivel
de avance del Calendario anual, Reglamento de Convivencia (y
sus protocolos), Plan de Gestién de la Convivencia, PISE; y
transmitir las sugerencias de sus representados.

Comunicar al equipo docente los temas tratados y acuerdos
conseguidos en el Consejo Escolar.

Proponer, organizar, y dirigir las acciones (pertinentes a
su rol) gque el Consejo Escolar le designe.

Llevar al Consejo Escolar las opiniones y necesidades de su
estamento.

. Seran funciones del Presidente del Centro General de Padres y
Apoderados:

Informar a padres, madres y apoderados sobre el disefio,
implementacién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), nivel de avance del Calendario anual,
Reglamento de Convivencia (y sus protocolos), Plan de Gestidn
de la Convivencia, PISE; y transmitir las sugerencias de sus
representados.

Presentar un plan de trabajo anual y rendicidén de cuentas en
relacidén al logro de objetivos y uso de recursos financieros.
Comunicar a padres, madres y apoderados los temas tratados vy
acuerdos conseguidos en el Consejo Escolar.

Proponer, organizar, y dirigir las acciones (pertinentes a
su rol) que el Consejo Escolar le designe.

Llevar al Consejo Escolar las opiniones y necesidades de su
estamento.

. Seréan funciones del Presidente del Centro General de
Estudiantes:

Informar a los /las estudiantes sobre el disefio,
implementacién % evaluacioén del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), nivel de avance del Calendario anual,
Reglamento de Convivencia (y sus protocolos), Plan de Gestidn
de la Convivencia, PISE; y transmitir las sugerencias de sus
representados.

Presentar un plan de trabajo anual y rendicién de cuentas,
en relacién al logro de objetivos y wuso de recursos
financieros.

Comunicar a sus representados los temas tratados y acuerdos
conseguidos en el Consejo Escolar.

Proponer, organizar, y dirigir las acciones (pertinentes a
su rol) que el Consejo Escolar le designe.



£.

- Llevar al Consejo Escolar las opiniones y necesidades de su
estamento.

Serad funcidédn del representante de los Asistentes de 1la
Educacién:

- Informar oportunamente a sus pares sobre el disefio,
implementacién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), nivel de avance del Calendario anual,
Reglamento de Convivencia (y sus protocolos), Plan de Gestidn
de la Convivencia, PISE; y transmitir las sugerencias de sus
representados.

- Comunicar a sus representados los temas tratados y acuerdos
conseguidos en el Consejo Escolar.

- Proponer, organizar, y dirigir las acciones (pertinentes a
su rol) que el Consejo Escolar le designe.

- Llevar al Consejo Escolar las opiniones y necesidades de su
estamento.

De las sesiones de trabajo.

El Consejo se reunird en el lugar que Direccidén determine;
informando el lugar en la citacién respectiva.

El Consejo deberd sesionar oficialmente, a lo menos cuatro
veces en el arno.

El consejo sesionara en forma ordinaria durante los siguientes
meses:

- 1% reunidén: Entre marzo y mayo.

- 2% reunidén: Entre junio y julio.

- 3% reunidn: Entre agosto y septiembre.

- 4% reunidn: Entre octubre y diciembre.

Las reuniones oficiales seran fijadas en la primera reunidén del
afio, determinando un dia y hora en conjunto, asignando 1la
temporalidad de acuerdo a las semanas del mes (primera, segunda,
tercera o cuarta.

Las sesiones extraordinarias del Consejo, se realizaran por
convocatoria del Director, a partir de necesidades de
necesidades propias o presentadas por cualquier integrante
permanente del Consejo.



6.

a.

De las sesiones.

Durante el desarrollo de cada sesidén, el Consejo redactara un
acta, con los acuerdos y temas tratados. Sera funcidén del
Director, informar por escrito a la comunidad, acerca de los
aspectos méas relevantes del acta, después de sesionado el
Consejo. Esto se realizara mediante publicacidn de
temas/acuerdos en pagina Web y avisadores del Colegio.

Cada afio, en la primera reunidén se constituird mediante acta
el Consejo Escolar, se revisard el reglamento del Consejo y se
elegird al/la Secretario/a.

Las sesiones ordinarias contardn con una estructura conocida
por los integrantes del Consejo con anterioridad, ya que seré
incorporada en la citacién. Cada reunidédn se iniciard con la
lectura del acta anterior y se 1incorporaran las materias
consideradas en tabla. Cada estamento tendrd un espacio para
informar sobre temas de interés de sus representados y existira
un punto denominado “varios” para situaciones emergentes.

El temario y tabla serd elaborado por el presidente, de existir
temas de interés especificos de los distintos estamentos su
representante en el Consejo debera solicitar su incorporacidn
mediante correo electrénico a
directorditommaso@colegiovimagio.com, mediante razones
fundadas, enviadas como respuesta a la solicitud por el mismo
medio, El1 Director podrd negarse a la incorporacidédn del tema.
Las sesiones no podran exceder las dos horas, salvo la primera
y Ultima, las que implican constitucidén y cuenta publica. No
obstante, no podrédn exceder las 3 horas.

Del/la Secretario/a.

El/la Secretario/a serd propuesto/a por algin integrante
permanente del Consejo y ratificado por el Directora.

Llevar registro de las reuniones ordinarias y extraordinarias,
en el formato disefiado para ello. Levantar acta en cada reunidn
y darle lectura en la reunidn siguiente. Solicitar firma del
Acta por la Presidenta del Consejo y firmarla como Secretario/a.
Solicitar firmas de asistencia a todos los integrantes del
Consejo participantes, incorporando nombre completo, RUN y rol.
Tanto el acta como la hoja de firmas debe registrar el Numero
de reunidén, la fecha, hora de inicio y hora de término, en
formato disefiado para ello.

El/la Secretario/a archivard el acta de constituciédn,
Reglamento firmado, actas de reuniones y hojas de firma de
reuniones. Ademas, incorporard los documentos qgue hayan sido
trabajados en la reunidn. Esta carpeta estard debidamente



rotulada y archivada en un lugar de facil acceso frente a una
Supervisidn.

Es responsabilidad del/la Secretario/a preparar el espacio para
cada reunidén y verificar que se den las condiciones para su
normal desarrollo.

De la citacién y el quérum.

Las citaciones las harad el Director, mediante correo
electrénico o carta dirigida a cada miembro del Consejo escolar,
con lo menos 10 dias hébiles, antes de la fecha de la reunidn.
La tabla y temas de casa reunidén se daradn a conocer en la
citacidn.

El quérum para sesionar es el 50% més uno. Si durante el
desarrollo de la reunidén el qudérum baja del 50%, el Director
podréd dar término a la sesidn.

Si a la hora fijada no hay qubrum para abrir la sesidn se
esperard durante 10 minutos se declararada la inexistencia de
quérum y el/la Secretario/a dejard constancia en el acta de los
asistentes y la hora de término.

La citacién a esta sesiones deberd realizarse mediante una
circular dirigida a toda la comunidad escolar, las que deberan
ser enviadas con una antelacidén no inferior a diez dias hébiles.
Se agregan como medios de citaciédn: carta certificada,
teléfono, correo electrdénico y/o con carteles publicados en los
Informativos ubicados en la Sala de Profesores y el de los
Asistentes de la Educacidn segln corresponda.

Sobre el debate, los acuerdos y su comunicacién a la comunidad

El Presidente serd gquien modere la reunidn, otorgando la palabra
segun el lugar que ocupe cada temdtica en la tabla. Cada tema
no podra extenderse més alld de 20 minutos. Sin embrago, cuando
existan dudas o se cuestione algun punto, este podrd ser
debatido. Cualquier integrante del Consejo que considere el
tema ya agotado puede darle conclusidn y solicitar se pase al
préximo punto.

Los acuerdos del Consejo Escolar serédn adoptados por mayoria
del 50 mas uno, buscando siempre en primera instancia el acuerdo
general.

Las materias tratadas vy acuerdos de Consejo, podran ser
difundidos a la Comunidad. Cuando exista solicitud de mantener
reserva en relacién a un tema y el Presidente concuerde, se
registrard en acta y no podréd ser divulgado.

Es responsabilidad del/la Secretario/a publicar los temas vy
acuerdos trascendentes de cada reunién en la péagina Web vy



avisadores del Colegio. Antes de su publicacidén deben estar
autorizados por el Director.

e. Este reglamento podrd ser sujeto a revisidén o modificacidén de
acuerdo a las necesidades de la comunidad escolar. Los acuerdos
al respecto serdn tomados por los miembros del Consejo Escolar
con qubérum de un cincuenta mads uno o por simple mayoria y
comenzaran a regir desde el afio siguiente.

TITULO FINAL

Articulo 67. El1 colegio hard una oportuna y completa difusidén de las
normas y planes contenidos en el presente reglamento, relativos a
la convivencia escolar, privilegiando su comunicacidén personal a los
padres y apoderados del colegio y su publicacidén a través de 1la
pdgina web Institucional. Las normas de este Reglamento seréan
revisadas anualmente y las modificaciones que se le incorporen se
publicardn a través de la pagina web institucional.

Articulo 68. Forman parte del presente Reglamento, entre otros, los
protocolos de actuacidén (ver anexos). Los referidos protocolos
estaradn permanentemente a disposicidén de los padres y/o apoderados
de los alumnos mediante su publicacién en la padgina web institucional
del colegio.

Articulo 69. Todas las materias no reguladas expresamente en el
presente Reglamento, como la interpretacidén de sus disposiciones,
seran conocidas y resueltas por la Direccidn del colegio. Las normas
y resoluciones que al efecto se dicten formardn parte integrante del
Reglamento y no seran susceptibles de recurso alguno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Unico Transitorio. Este Reglamento entrard en vigencia
luego de ser conocidos y aceptados por los representantes de la
comunidad educativa, depositados en el Ministerio de Educacidén vy
hecha su publicacién en el sitio web del colegio.



TITULO IX: Consideraciones generales
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ANEXOS

1.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES
ESCOLARES.

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- La ley 16.744, en su articulo Art. 3°, establece que: “estaran
protegidos todos los estudiantes por los accidentes que sufran a
causa o con ocasién de sus estudios o en la realizacién de su
practica profesional. Para estos efectos se entenderd por
estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de
los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Organica Constitucional
de Ensefianza”.

1.2.- De acuerdo al art. 3° del Decreto Supremo 313 (Seguro Escolar),
un accidente escolar es “toda lesidn gque un estudiante sufra a causa
0 con ocasién de sus estudios” que, por su gravedad, traigan como
consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se
considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes
en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. En
caso de accidente escolar todos los estudiantes, tanto de 1la
educacidén basica como media, estan afectos al Seguro Escolar desde
el instante en gque se matriculan en nuestro colegio.

2.- ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

2.1.- El1 colegio, cuenta con un protocolo conocido por toda la
comunidad escolar, sefialando cbémo proceder frente a estas
situaciones.

2.2.- Se mantiene un registro actualizado de los padres y apoderados
del establecimiento y la forma de establecer rapido contacto con
ellos, a través de sus teléfonos.

2.3.- Si un estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el
colegio deberd hacerlo, aungque aun no haya sido posible localizar a
los padres.

2.4.- El1 Inspector(a) encargado de primeros auxilios, debera
completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que la

atencidén médica o dental, quede cubierta por el Seguro Escolar.

2.5.- Todo procedimiento debe ser registrado en la declaracidn
individual de accidente Escolar Bitdcora del Colegio.

3.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES LEVES:



3.1.- DEFINICION: Son aquellos que solo requieren de la atencién
primaria de heridas superficiales o golpes suaves. Ejemplo:
erosiones, corte superficial de la piel, caidas al correr, golpes
al chocar con un objeto o persona, contusiones de efectos
transitorios, entre otros.

3.2.- PROCEDIMIENTO:

a) Los estudiantes seran llevados a la enfermeria o inspectoria en
su caso. Si se encuentra en recreo sera llevado por el profesor o
funcionario de turno.

b) El encargado de primeros auxilios revisard la lesién y le aplicara
los primeros auxilios requeridos.

c) Se informard a los padres y apoderados del accidente.
d) El1 alumno continuard con sus actividades normales.

e) El encargado de aplicar los primeros auxilios no estd autorizado
para suministrar medicamentos sin la autorizacidn por escrito del
apoderado que indique claramente la dosis vy horario vy/o la
prescripcidén médica correspondiente.

f) El1l procedimiento se registrard en la declaracién individual de
accidente Escolar Bitédcora del Colegio.

En caso de ser necesario los estudiantes serdn derivados a urgencias
del Hospital Dr. Juan Morey, ubicado en, Arturo Prat S/N, La Unidn,
Los Rios. (Teléfono: (64) 233 5200).

4.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES MENOS GRAVES:

4.1.- DEFINICION: Son aquellos que necesitan de asistencia médica
como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

4.2.- PROCEDIMIENTO:

a) E1 docente o educadora que se encuentra a cargo del alumno deberé
avisar en forma inmediata al encargado de primeros auxilios, para
coordinar el traslado del estudiante a la enfermeria o inspectoria
en su caso.

b) En caso de golpes en la cabeza, el encargado de primeros auxilios
evaluard al estudiante sin moverlo del lugar del accidente, y le
aplicarda los primeros auxilios. Si es pertinente, el alumno sera
trasladado a la enfermeria o inspectoria para continuar evaluando
su estado de salud

c) El/La Inspector General llamard a los padres para comunicar los
detalles del accidente y coordinar su traslado al centro asistencial
de acuerdo al convenio de seguros de accidentes escolares. En caso



de requerir el seguro escolar otorgado por el Ministerio se
completard el formulario correspondiente.

d) El1 encargado de primeros auxilios, no estd autorizado para
suministrar medicamentos, sin la autorizacidédn por escrito del
apoderado que indique claramente la dosis vy horario vy/o la
prescripcidén médica correspondiente. El procedimiento se registraré
en la declaracidén individual de accidente Escolar Bitacora del
Colegio.

En caso de ser necesario los estudiantes serdn derivados a urgencias
del Hospital Dr. Juan Morey, ubicado en, Arturo Prat S/N, La Uniédn,
Los Rios. (Teléfono: (64) 233 5200).

5.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES GRAVES:

5.1.- DEFINICION: Son aquellos que requieren de atencién inmediata
de asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte en la
cabeza u otra parte del cuerpo, fracturas, heridas sangrantes por
cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos,
entre otros.

5.2.- PROCEDIMIENTO:

a) E1 docente o educadora gque se encuentra a cargo del alumno
deberd avisar en forma inmediata al encargado de primeros
auxilios, para los primeros auxilios del estudiante
accidentado. En caso de recreos, serdn los funcionarios de
turno de patio, los responsables de comunicar el accidente.

b) En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al
estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los primeros
auxilios solo por el encargado de primeros auxilios, apoyado
por el inspector y/o los profesores si correspondiere.

c) En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro
asistencial més cercano, se coordinard junto con los padres y
el alumno serad llevado por el encargado de primeros auxilios,
en vehiculo particular si es necesario.

d) En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de
forma inmediata al centro asistencial mas cercano ya sea en
ambulancia o vehiculo particular.

e) E1 encargado de primeros auxilios, no esta autorizado para
suministrar medicamentos, sin la autorizacién por escrito del
apoderado que indique claramente la dosis y horario y/o la
prescripcidén médica correspondiente.



En caso de ser necesario los estudiantes serdn derivados a urgencias
del Hospital Dr. Juan Morey, ubicado en, Arturo Prat S/N, La Unibdn,
Los Rios. (Teléfono: (64) 233 5200)



2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL.

1. PRESENTACION.

El Colegio VIMAGIO de La Unién, tiene como misién velar por el
crecimiento arménico de los nifios y Jjdévenes que le han sido
confiados. Es en este sentido, que busca prevenir y cuidar de su
integridad fisica, psicoldgica y espiritual.

El ©presente protocolo tiene por objetivo, orientar en 1los
procedimientos, a todos quienes trabajan, en el Colegio VIMAGIO de
La Unidén y establecer lineas de accidén que garanticen el bienestar
y cuidado de nuestros nifios, adolescentes y Jjbévenes, en caso de
enfrentar cualquier tipo de maltrato ya sea fisico, psicoldégico o
de caréacter sexual.

2. OBJETIVOS

a. Saber detectar y proceder en caso de maltrato o abuso sexual a
menores.

b. Realizar acciones de prevencidén del abuso sexual infantil en
el ambito escolar y coordinar metodologias de intervencidn.

c. Orientar a la Comunidad Educativa respecto del proceder ante
maltrato infantil o abuso sexual que puedan ser detectados en
alumnos del establecimiento.

d. Brindar apoyo sicoldédgico a los menores que puedan ser victimas
de maltrato o abuso sexual, incluyendo a la familia, salvo en
los casos que dichos abusos se originen en el hogar.

3. TERMINOLOGIA

a) Maltrato Infantil: El maltrato infantil se define como los
abusos y la desatencién de que son objeto los menores de 18
afios, e 1incluye todos los tipos de maltrato fisico o
psicoldgico, abuso sexual, desatenciédn, negligencia y
explotacidén comercial o de otro tipo que causen o puedan causar
un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner en
peligro su supervivencia, en el contexto de una relacidn de
responsabilidad, confianza o poder. En Chile, el maltrato
infantil es una realidad mas comin de lo gue pensamos. Las
précticas violentas tienen serias consecuencias en el
desarrollo fisico y psicosocial del menor. Es probable, ademéas,
que no todos los nifios maltratados reaccionen de la misma
manera, por eso hay que estar atentos a los distintos sintomas.
Los nifios victimas de maltratos son nifios predispuestos a
desconfiar de otros adultos y a limitar sus posibilidades de
exploracién del mundo externo, y muestran mayor agresividad en
las relaciones con sus padres y tienden a vivir como amenazantes
las situaciones de acercamiento, lo que lo hace estar a la



defensiva permanentemente. En cambio, otros nifios pueden
reaccionar al maltrato volviéndose muy retraidos, aislandose
de la gente.

b) Abuso Sexual: Es toda accidén de connotacidén sexual impuesta a
un nifio por un adulto o por una persona mayor que él. Algunas
de sus formas son: manipulacidén del menor con fines
pornograficos, someterlo a que observe actitudes sexuales,
hablar sobre temas obscenos, mostrar o tocar genitales. Cabe
destacar ademéds, que en caso de que exista acceso carnal, el
abuso toma el caridcter de violacidén o incesto, dependiendo del
autor.

4. SINTOMAS A CONSIDERAR

En caso de nifos y/o jdévenes maltratados, estos son algunos de
los sintomas que pueden presentar:

- Demuestra cambios repentinos en su comportamiento.

- Comienza a tener problemas en el aprendizaje sin una causa
especifica.

- Se vuelve retraido, pasivo o sumiso.

- No muestra interés por regresar a la casa. Llora o protesta.

- Se muestra asustado, alerta como si algo malo le fuera a
ocurrir.

- Tiene lesiones fisicas, guemaduras, mordidas, ojos
amoratados o huesos dislocados.

- Se muestra aterrorizado ante sus padres.

- Dice que ha sido lastimado por uno de los padres o quien esté
a su cargo.

En caso de nifios y/o jévenes abusados, estos son algunos de los
sintomas que pueden presentar:

- Muestra dificultad para caminar o para sentarse.

- Se niega a participar en actividades deportivas o cambiarse
de ropa en el gimnasio.

- Dice que tiene pesadillas y que se orina en la cama.

- Cambia el apetito. No come bien.

- Demuestra conocimiento sobre la sexualidad gque son inusuales
a su edad.

- Dice que fue abusado por uno de sus padres o persona a su
cuidado.

- Rechazo al contacto afectivo. Aversidén a una persona o lugar.

- Se vuelven introvertidos.

- En los jbévenes aparecen ideas de suicidio.

- Hipervigilancia, la persona esta siempre alerta, no puede
dormir o relajarse.

- Intromisién de imégenes del abuso en estado de vigilia.



Dificultad para confiar en otros.

Comportamientos auto agresivos; hay mutilacidn con
cortaduras, quemaduras o golpes vy realiza intentos de
suicidio.

Desvalorizacidédn personal, pobre autoestima.

Ausentismo escolar, alcoholismo o consumo de drogas.

PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS.

a.

Asistencia. La "“Asistencia” implica estar constantemente
presentes con actitud de servicio en medio de los alumnos.
La presencia constante del educador en medio de los nifios
y/0 jbévenes constituye un elemento de cercania y de estimulo
para su crecimiento vy hace posible prevenir vy evitar
situaciones de abusos. Por lo tanto, debe ser una presencia
activa y responsable.

Elementos que deben tenerse en cuenta en el trato con
menores:

- Todos los menores merecen ser tratados con igual respeto:
hay que evitar todo favoritismo.

- El1 educador debe saber ubicarse en lugares estratégicos
que le permitan tener una visidén amplia de lo que sucede.

- Los castigos fisicos son inadmisibles en toda
circunstancia. El1 Bullying verbal, sicoldégico o fisico
debe ser totalmente excluido.

- Para el logro de los objetivos educativos es siempre mejor
incentivar que amenazar o descalificar.

- E1 Educador no debe dirigirse a los alumnos con
sobrenombres que humillan o ridiculizan.

- Hay que apelar siempre a motivos razonables; explicar el
porqué de las normas o de las exigencias; cuidar que las
6rdenes puedan realmente ser cumplidas.

- Las actividades con menores tienen que desarrollarse
siempre en lugares publicos y visibles. Incluso las
conversaciones privadas tienen que hacerse en lugares
publicos.

- En situaciones de coloquios individuales o) de
acompafiamiento personal, hay que asegurarse dque las
oficinas tengan puertas o ventanas de vidrio que permitan
plena vista desde el exterior.

- Ningun miembro de la comunidad escolar, podra trasladar
en su automdévil particular y/o invitar a algin alumno a
su domicilio privado, cualquiera sea el motivo, sino con
acompafiamiento y/o autorizacidédn de su apoderado.



Ningun miembro del personal del colegio, y por ningun
motivo, debe proporcionar cigarrillo, alcohol o drogas a
alumnos del establecimiento.

Ningin miembro del personal, encargado de la asistencia o
de otro trabajo con alumnos del establecimiento, puede
permitirse el uso de alcohol, cigarrillo o drogas mientras
ejerce su trabajo.

c. Muestras de afecto. Pilares del sistema preventivo del
Colegio Vimagio de La Unién, son la amabilidad y el afecto
con los qgque el educador trata a los menores, alumnos del
colegio. Las muestras de afecto son un gran estimulo para
los alumnos, en la medida que respeten la dignidad personal
y no sean ambiguas.

Algunas formas inapropiadas de expresar la cercania y el afecto,
que el Educador debe evitar son:

Cualquier expresidén de afecto que el menor no acepte vy
rechace.

Abrazos demasiado apretados.

Dar palmadas en los gluteos o tocar el &rea de 1los
genitales.

Dar masajes, excepto en situaciones de primeros auxilios.
Luchar o realizar juegos que implican tocarse de manera
inapropiada.

Particular prudencia hay que tener en las muestras de
afecto realizadas en lugares no publicos.

Besar a los alumnos.

d. Cuidados necesarios para educar con libertad y resguardo.

Conductas que pueden ser mal interpretadas y que por lo tanto hay
que evitar:

Estar a solas con alumnos del colegio, en lugares aislados
0 en ambientes donde no haya visidén desde el exterior.
Regalar dinero u otros objetos de wvalor, a algin alumno
del colegio en particular, a menos que se haga con el
conocimiento y consentimiento de sus padres.

Mantener «con algin alumno del colegio, un contacto
demasiado frecuente por teléfono o por e- mail o cualquier
forma de redes sociales.

Establecer con algin alumno del colegio, relaciones
“posesivas” o de tipo secreto.

Mantener con alguin alumno del colegio, una relaciédn
emocional afectiva propia de adultos.

Transportar en vehiculo a un alumno del colegio, sin 1la
presencia de otro adulto, o al menos de otros jbdvenes.



- Violar la privacidad, mirando o sacando fotos, mientras
los alumnos del colegio estéan desnudos o se duchan.

- Usar lenguaje inapropiado y/o soez.

- Desarrollar actividades con los alumnos del colegio, no

acordes a su edad. También el material medidtico
(internet, wvideos, etc.) que se usa con ellos debe ser
conforme a su edad. Cualgquier material sexualmente

explicito o pornografico es absolutamente inadmisible.

e. Responsabilidad compartida.

- La proteccidédn de los menores es parte fundamental de la
tarea formadora de la comunidad educativa, por lo tanto,
todo el personal de nuestro colegio, en cuanto adultos y/o
profesionales, deben asumir esta responsabilidad. Tutelar
y promover el bienestar de los menores, en particular
protegerlos de todo dafio, serd fruto de la coordinacidn
de todos los estamentos y de los profesionales que
intervienen en la accién educativa, segln sus diversos

roles y  competencias. De aqui la necesidad de
colaboracidén, comunicacidédn y ayuda mutua en esta delicada
tarea.

f. Normas de Prudencia. Se deben tener presente algunas normas
de prudencia:

- En actividades extraordinarias consideradas en el
curriculum, como giras de estudio, visitas, etc. el grupo
de alumnos deberd ser acompafiado, a 1o menos, por un adulto
por cada diez alumnos, en forma permanente.

- Los lugares de atencidén de alumnos deberan siempre
permitir que desde fuera se vea lo que sucede en el
interior del lugar.

- El1 uso de los bafios y/o camarines de alumnos estaréa
prohibido para personas externas al colegio y tampoco
podran ser utilizados por adultos, en los dias en que se
desempefian actividades propias o extraordinarias del
establecimiento.

- Los Educadores deben evitar ingresar a los bafios vy/o
camarines de los alumnos, cuando éstos los estén ocupando
para sus fines naturales.

g. De las falta a las normas preventivas.



- La persona que tenga conocimiento de la ocurrencia de
algun hecho que sea contrario a las presentes normas de
prevencién, deberéa informarlo, inmediatamente, al
Inspector (a) General o al Director del colegio, para que
inicie una investigacidén y/o adopte las medidas del caso,
de acuerdo al reglamento interno del colegio.

6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO Y/O VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

- El procedimiento por actos de violencia intrafamiliar se
iniciara por la denuncia del Docente o Asistente de la
Educacidén, ante el encargado de Convivencia Escolar o
Inspector General, quien informard al Director del
colegio, para que este formalice la denuncia ante 1los
Tribunales de Familia (ley 19.968).

7. PROCEDIMIENTO EN CASO AGRESION SEXUALY HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL.

a) PROCEDIMIENTO GENERAL.

Segun lo indicado en la ley, Art.175 y 176 del Cdédigo Procesal
Penal, estadn obligados a denunciar: los directores, Inspectores y
Profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar
en el Establecimiento dentro de las 24 horas siguientes, al
momento en gque tomaren conocimiento del hecho criminal.

La ley considera a los docentes como encargados de la educacidn vy
el bienestar de los alumnos cuando estos se encuentran en las
aulas, y por lo tanto, son merecedores de la confianza de 1los
menores y de sus padres.

Estos son los teléfonos directos donde se puede denunciar ante
sospecha o evidencias que un nifio o adolescente estd siendo
abusado sexualmente. Pero, ademés, se puede llamar a las
Comisarias de la comuna, a la Policia de Investigaciones, al
Servicio Médico Legal o a la Fiscalia.

- 149 Fono Familia de Carabineros de Chile.

- 147 Fono Nifios de Carabineros de Chile.

- 800730800 Servicio Nacional de Menores.

- 800220040 Programa de Violencia Intrafamiliar vy de
Maltrato Infantil.



b) PROTOCOLO DE AGRESION SEXUALY HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL .

1. AGRESION AL NINO O ALUMNO FUERA

DEL CONTEXTO ESCOLAR

Etapa

Acciones

Responsable

Plazos

Deteccidn

1.51 un nifio o alumno llega al
colegio con lesiones fisicas
evidentes o relata haber sido
agredido sexualmente, el
adulto que evidencie las
lesiones o reciba el relato
debera brindarle contencidn
emocional inicial e informar
inmediatamente a su profesora
jefe o encargado de convivencia
escolar para que se active el
respectivo protocolo.

2.E1 funcionario deberéd dejar
por escrito la situaciédn,
sefialando nombre del nifio o
alumno, dia y hora, relato, 1lo
mas textual posible, Jjunto con
entregar el documento al
subdirector de ciclo.

3.Una vez recibida la
informacidén preliminar, el
encargado de convivencia
escolar deberd informar al
director, la activacién del
presente protocolo.

Funcionarios/a
s.

Profesor jefe.
Encargado de
convivencia
escolar.

Tan pronto se
tome
conocimiento
del hecho.

Activaciodn

4.En caso de tratarse de un
hecho que revista las
caracteristicas de delito vy
existan signos evidentes o cuya
gravedad se pueda presumir del
relato del nifio o alumno, el
encargado de convivencia
escolar o director deberé
presentar la denuncia, segln
art. 175 del Cbédigo Procesal
Penal, sin perjuicio de evaluar
la presentacién de una medida
de proteccidén ante Tribunales
de Familia.

5.8e informard de inmediato al
apoderado la activacién del
presente protocolo (via
telefédnica \% por correo
electrodénico).

Encargado de
convivencia
escolar.
Director.

Dentro de las
24 hrs. de 1la
toma de
conocimiento
del hecho,
plazo para
presentar la
denuncia.




6. Si fuese necesario constatar

lesiones, el encargado de
convivencia escolar, e} el
funcionario que designe
direccidén, deberéd acompainar al
nifio o alumno al centro
asistencial mas cercano. En
este caso se comunicara al

apoderado del nifio
o alumno la derivacidén y se le
solicitard su presencia en el
centro asistencial.

7.81 el hecho no es
constitutivo de delito:
Se realizaré derivacién

interna al psicdlogo.

8.En todo momento se procurara
resguardar la intimidad e
identidad del nifioc o alumno,
acompafiarlo por un adulto
responsable o su apoderado en

la medida de lo posible,
evitando exponer su
experiencia al resto de la
comunidad, interrogarlo o)

indagar de manera inoportuna,
para no re-victimizarlo.

Seguimient
o

9.Entrevista con el apoderado.
Posterior a la constatacidén de
lesiones o informacién previa
del apoderado, el Encargado de
convivencia escolar lo citaré
para una entrevista en la que
se procurard acordar un plan de
trabajo conjunto para revisar
la situacidén del alumno fuera
del contexto escolar y
determinar la procedencia de
medidas de proteccidén. Se debe
dejar constancia por escrito en
la carpeta del nifio o alumno.

se deberé
las

10. Junto con ello
activar alguna de
siguientes acciones:

- Plan de acompafiamiento y
apoyo

especializado (medi

das formativas,

pedagébgicas y

Psicosociales

necesidad) al

alumno y al curso.

seguin
nifioc o

- Informacidén discrecional
y procurando guardar la
confidencialidad del

Encargado
convivencia
escolar.

de

Plazo
entrevista:
dentro de 1las
24 horas
siguientes de
conocido el
hecho.

Plazo

seguimiento: 2
a

4 semanas
desde
activacién,
salvo
necesidad de
ampliar

segun estado
del alumno.




asunto, a todos los
profesores del nifio o
alumno con la finalidad
de activar estrategias
de prevencidn % de
proteccidn.

11.De todo lo gue se acuerde se

entregara la informacién
oportuna a las familias,
procurando mantener una

constante comunicacién.

12 .Durante las siguientes
semanas el Encargado de
convivencia escolar deberé

realizar un monitoreo de 1las
acciones adoptadas y de la
situacidén del nifio o alumno. De
ello se informaréa a los
apoderados % se dejaré
constancia en la carpeta del
nifio o alumno

Cierre de
protocolo

13. Verificado el progreso del
alumno, el Encargado de
convivencia escolar, con la
autorizacién de direccidén vy
previa entrevista con los
padres, procederd a cerrar la
carpeta del nifio o alumno

Encargado
convivencia
escolar.
Director.

de

30 a 60 dias,
sin perjuicio
de que el
seguimie
nto pueda
continuar.

2. AGRESION SEXUAL O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL REALIZADOS

POR OTRO NINO O ALUMNO

Etapa Acciones Responsable Plazos
1.Todo miembro de la
comunidad escolar que
Deteccidén - reciba el relato, | Funcionarios/as. Tan pronto se
constate la evidencia | Encargado de tome
Activaciédn fisica o psicoldégica | convivencia conocimiento
de un posible caso de | escolar. del hecho.

agresién o abuso o
reciba la denuncia de

un tercero, deberéa
dar aviso de
inmediato al
Encargado de

convivencia escolar
lo para que active el
presente protocolo.

2.51 el hecho es

constitutivo de
delito el Encargado
de convivencia

escolar debera




denunciar de acuerdo

con las reglas
generales.
3.E1 Encargado de
convivencia escolar
informara al
Director, la
activacién del
presente.
Seguimiento 4 .Informacién al | Encargado de | Tan pronto se
apoderado. convivencia tome
El encargado de | escolar. conocimiento
convivencia escolar o | Profesor jefe. del hecho.
inspectoria general | equipo de apoyo.
se comunicard con el | El director en el | Denuncia:

apoderado del nifio o
alumno agredido y del

alumno agresor tan
pronto tome
conocimiento de la
denuncia. Se les
informara

preliminarmente la
situacidén y se citara
a entrevista. La

citacidén a entrevista
se hard por medio de
la agenda escolar, y
a través de llamado

telefdénico, cuidando
de entregar solo
informacidén

administrativa y no
develar el hecho en
resguardo de la
confidencialidad del
asunto. La entrevista
se realizard con el
encargado de
convivencia escolar y
profesor jefe.

5.En todo momento se
procurard resguardar
la intimidad e
identidad del nifio o
alumno, acompafiarlo
por un adulto
responsable o su
apoderado en la
medida de lo posible,
evitando exponer su
experiencia al resto
de la comunidad,
interrogarlo ¢}
indagar de manera
inoportuna, para no
re- victimizarlo.

conocimiento y
resolucidén de las
medidas
disciplinarias vy
resolucidén de 1la
carta de
reconsideracidn.

dentro de las 24
horas
siguientes al
conocimiento
del hecho, en
la medida que el
supuesto
agresor sea
mayor de 14
anos, N al
tribunal de
familia si es
menor de dicha
edad.

Plazo
indagacién vy
resolucién
medidas si
proceden: 10
dias desde que
se toma
conocimiento
del hecho.

Plazo
reconsideracién
: dentro de
los «cinco dias
hadbiles desde la
notificacién de
la resoluciédn.

Plazo para

resolver la
reconsideracién
: cinco dias

hdbiles desde la
recepcidén de 1la
carta de

reconsideracidén




6 .Medidas de
proteccién del nifio o
alumno. Si el hecho
es constitutivo de
delito y se ha

efectuado la
denuncia, la
investigacidén debe

ser realizada por la
autoridad

competente. En el
colegio se adoptaréan
medidas de proteccidn
del nifilo o alumno
(formativas,
pedagégicas y de

apoyo psicosocial)
tales como
entrevistas con el
apoderado para

abordar un plan de
apoyo, reuniones con
el equipo docente

para evaluar la
situacién y evitar
nuevas agresiones,
activacidén de medidas
formativas de
prevencién
individuales %
grupales.

7.Entrevista con los
apoderados del alumno
agresor en que se les
informard sobre el
estado de situacién

escolar (se debe
informar la
activaciodn del
protocolo de medidas
disciplinarias a
aplicar pues se trata
de una situacidén
considerada como
falta muy grave, de
acuerdo con 1o
establecido en el
RICE, plazos y
acciones) .

8.También se les
informaréa de la

activacidén de un plan
de acompafiamiento a
cargo del encargado
de convivencia
escolar y del
Profesor jefe.

Plazo
seguimiento:

dos a cuatro
semanas desde
activacién,
salvo necesidad
de ampliar
segun estado del
nifio o alumno.




9.Activacién de redes

de apoyo segun
necesidad.

De todo lo realizado
se debera dejar

constancia escrita en
la carpeta y en el
Libro de Clases, hoja
del nifilo o alumno
cuidando siempre la
confidencialidad.

11.Realizada la
investigacién de los
hechos y si procede
aplicar medidas del
RICE, el Encargado de
convivencia escolar
citarda al apoderado
para informar

la resolucién,y
medidas e informara
el derecho a
solicitar la
reconsideracién de la
medida.

12.Presentacidén de la
carta de
reconsideracién, si
el apoderado asi 1lo
ha estimado.

13. Resolucidén final
de la solicitud de

reconsideracién.
Cierre de | 14.Verificado el | Encargado de | 30 a 60 dias,
protocolo progreso del nifio o | convivencia sin perjuicio de
alumno y la ausencia | escolar. que el
de nuevas situaciones | Director. seguimiento
de abuso, el pueda
Encargado de continuar.

convivencia escolar,
con la autorizacidn
previa del Director,
procederd a cerrar la
carpeta del nifio o
alumno

3. AGRESION SEXUAL POR UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO.

Etapa Acciones Responsable Plazos
Deteccidn 0| 1.Todo miembro de la | DIRECCION Tan pronto se
denuncia comunidad escolar que tome

reciba el relato,
constate la evidencia
fisica o psicoldgica

conocimiento
del hecho.




de un posible caso de

abuso, acoso e}
agresidn sexual o
reciba la denuncia de
un tercero, debera
dar aviso de
inmediato a direccidn
o a quien la

represente para due
active el presente

protocolo.

2. Si el hecho es
constitutivo de
delito el Encargado
de convivencia
escolar debera
denunciar de acuerdo
con las reglas
generales.

3. Medidas de
proteccién: Ante

denuncia se procederé
de acuerdo con lo
sefilalado en el RIOHS
y RICE.

4. En todo momento se
procurard resguardar

la intimidad e
identidad del

alumno, acompafiarlo
por un adulto
responsable o su
apoderado en la

medida de lo posible,
evitando exponer su
experiencia al resto
de la comunidad,
interrogarlo e
indagar de manera
inoportuna, para no
re-victimizarlo.

Asimismo, se
resguardarad en todo
momento la identidad
del adulto que
aparece involucrado
en los hechos
denunciados, hasta
que se tenga claridad
del/los

Denuncia:
dentro de las 24
horas
siguientes al
conocimiento
del hecho.

responsables.

Activacién 5.Notificacién al | Director. Dentro de las
apoderado. El 24 hrs. de la
Director se | Encargado de | toma de
comunicaréa con el | convivencia conocimiento
apoderado del alumno | escolar. del hecho.

agredido, le
informara
preliminarmente la




situacidén y lo citaréd
a entrevista. La
citacidén a entrevista
se hard por medio de
la agenda escolar vy
correo electrénico,
cuidando de entregar
solo informacidén
administrativa y no
develar el hecho en
resguardo de la
confidencialidad del
asunto. La entrevista
se realizard con el
Director y el
Encargado de
convivencia escolar.

6.En caso de agresidn
fisica que haya
provocado lesiones,
el Encargado de
convivencia escolar o
quien designe
direccién,

acompafiard al nifio o
alumno a constatar
lesiones al centro
asistencial
correspondiente.

Seguimiento

Medidas de proteccién
del nifio o alumno.

Dado que la
investigaciédn, una
vez activada la
denuncia a la
autoridad

competente, debe ser
continuada por esta,
en el colegio se
adoptarédn medidas de
proteccidén del nifio o
alumno, formativas,
pedagdgicas y
psicosociales de
apoyo; entrevistas
con el apoderado para
abordar un plan de
apoyo, reuniones con
el equipo docente
para evaluar la
situacidén y evitar
nuevas

vulneraciones,
activacién de medidas
formativas de
prevencién
individuales y

grupales.

Director.

Encargado
convivencia
escolar.

de

Plazo
entrevistas:
dentro de las 48
horas

siguientes de
conocido el
hecho.

Plazo
seguimiento:

dos a cuatro
semanas desde
activacioén,

salvo necesidad
de ampliar segun
estado del nifo
o alumno.




Activacién de redes

de apoyo segun
necesidad.

De todo lo realizado
se debera dejar

constancia escrita en
la carpeta y en el
Libro de Clases, hoja
del nifioc o alumno.

Cuidar la
confidencialidad.
Cierre del | Verificado el | Director. 30 a 60 dias,
protocolo progreso del nifio o sin perjuicio de
alumno y la ausencia | Encargado de | que el
de nuevas situaciones | convivencia seguimiento
de vulneraciédn, el | escolar. pueda
Encargado de continuar.

convivencia escolar,
con la autorizaciédn
previa del director,
procederd a cerrar la
carpeta del nifio o
alumno

Agresién sexual por un apoderado del Colegio

En caso que el nifio o alumno relate haber sido agredido
sexualmente por un apoderado del colegio en el contexto escolar,
se procederd a activar el presente protocolo, siguiendo los pasos
descritos precedentemente, informando de inmediato al apoderado
del nifio o alumno con la finalidad de que denuncie el hecho a la
autoridad competente.

Responsables de este protocolo: Director vy encargado de
convivencia escolar.

Agresién sexual por parte de un tercero no funcionario ni
apoderado

Cuando la sospecha de agresiones sexuales involucra a personas
ajenas al establecimiento, que pueden prestar o no servicios al
establecimiento, tales como transportistas, manipuladores de
alimento, proveedores o prestadores de servicios esporadicos, se
activard el protocolo de vulneracidén B.4, pudiendo aplicar como
medida de proteccidédn la prohibicidén de ingreso de esta persona al
colegio.

En caso de tratarse de una conducta dque reviste las
caracteristicas de delito, se procederd a realizar la denuncia
correspondiente.

Responsables de este protocolo: Director vy encargado de
convivencia escolar.



c) MEDIDAS FORMATIVAS PEDAGOGICAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL.

Constituyen medidas formativas y/o pedagbgicas, entre otras, las
siguientes:

Didlogo formativo: conversacidén con el alumno acerca de 1lo
ocurrido, que realizan los adultos responsables directos de su
formacidén indagando los motivos que provocaron que se cometiera
una falta y la toma de conciencia de las consecuencias de esta.

Acuerdos escritos del estudiante con el profesor Jjefe,
encargado de convivencia escolar y otros agentes educativos:
cuando 1las conductas que afectan 1la buena convivencia son
reiterativas, el profesor jefe y/o coordinador de convivencia,
junto con el alumno, acuerdan estrategias para reformular la
forma de enfrentar la situacién en el futuro. Se dejard por
escrito el acuerdo en el Registro de Entrevistas.

Entrevistas o instancias de reflexién: con los padres o
apoderados y/o entre el o los alumnos y su profesor Jefe,
encargado de convivencia escolar, inspector general, equipo
psicosocial, profesores Jjefes o de asignaturas. Tiene por
objetivo reflexionar sobre alguna situacidén especifica vy
generar estrategias para los estudiantes que, a través de sus
conductas, afectan la sana convivencia. En el caso de padres y
apoderados, se enfoca a quienes no cumplen con sus
responsabilidades en concordancia con el presente Reglamento.
Estas instancias de entrevista y reflexidén serédn dejadas por
escrito en el Registro de Entrevistas, con la firma de todas
las personas presentes en el momento. Una copia serd entregada
a el apoderado al cierre de la reunidn, y otras dos quedaréan
en la hoja de vida del estudiante y en poder de direccidn, o
guien corresponda.

Hoja y entrevista de reflexién mediada: instrumento para la
reflexién y el compromiso que se aplica desde 1° afio basico a
Cuarto Medio y opera frente a faltas graves, muy graves Yy
gravisimas o ante el incumplimiento de compromisos asumidos con
los padres y/o apoderados de los estudiantes. Su objetivo es
motivar la reflexidn respecto de las acciones de los estudiantes
y/o0 la de sus padres y/o apoderados. Dependiendo del caso, y
de guien comete el error, se verd la manera de reparar la falta,
reformulando el modo de enfrentar la situacidédn en el futuro.
Este documento deberd ser firmado por los padres y/o apoderados
del estudiante, por el estudiante, y por el profesional que
haya mediado en la reflexidén. Esta reflexidn serd archivada en
la carpeta del estudiante.

Plan de acompafamiento o de trabajo personal: este plan es
mediado por el profesor jefe en conjunto con el encargado de
convivencia escolar desde primer afio bdsico hasta Cuarto Medio,
y su objetivo es elaborar e implementar herramientas vy



estrategias que le permitan al estudiante identificar,
desarrollar y optimizar aquellas &reas en las cuales se
encuentra més descendido, tanto en lo académico como en 1lo
formativo - conductual. Se informard a la familia sobre el plan
y sus metas, medios, y los plazos establecidos para su logro.
Los padres y/o apoderados, en conjunto con el profesor Jjefe,
serdn los responsables de hacer el seguimiento del plan de
manera sSistemdtica, con el fin de evaluar los avances o
eventuales retrocesos, y reformular las estrategias para su
logro. Los profesores jefes y/ o los educadores designados por
el ciclo gque corresponda acompafiardn este proceso a través de
reuniones de seguimiento con el estudiante para verificar los
avances declarados en la revisién familiar y orientar 1los
ajustes propuestos por el grupo familiar.

Reduccién de jornada: si el alumno estuviese siendo atendido
por un especialista externo y éste recomendard la reduccidn de
la jornada escolar del estudiante, el colegio realizara todas
las adecuaciones horarias, a fin de contribuir con el desarrollo
del aprendizaje del alumno.

De igual forma procedera en aquellos casos que, exista un
peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algun
miembro de la comunidad educativa. Esto deberd estar
debidamente justificado y acreditado, y se deberd informar por
escrito a padres y apoderados.

También, y con acuerdo del apoderado, padre o madre, se podré
reducir la jornada académica, por un periodo de adaptacidn si
el alumno presenta conductas de apego o dificultades de
socializacién.

Cambiar de puesto al estudiante: se podréd aplicar esta medida
con el fin de ayudar al estudiante a prestar atencidén en clases
y evitar comportamientos inadecuados al interior de la sala.

Cambio de grupo/curso paralelo: medida que tiene como objetivo
que el estudiante pueda insertarse de mejor manera a sSu grupo
de pares y asi contribuir a su desarrollo académico, social vy
emocional.

Servicio comunitario: se establece esta medida formativa
considerando que dentro de nuestro PEI el servicio es un valor
que dignifica a quien lo realiza. Contemplard el desarrollo de
alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa. Esto
especialmente es aplicable frente a faltas que Thayan
perjudicado el ambiente de aprendizaje o clima escolar, lo cual
implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Serd comunicado al
estudiante previa informacién al apoderado sobre el tipo de
servicio, tiempo y modo en que se ejecutara.

Algunos de los servicios que se podra acordar son los
siguientes:



- Elaborar material para estudiantes de cursos pares o
inferiores al suyo.

- Ser ayudante de un docente en la realizacién de una o méas
clases, segun sus habilidades o acuerdo tomado con su
profesor jefe.

- Clasificar textos en biblioteca segun su contenido y/o apoyar
a estudiantes menores en sus tareas escolares.

- Ayudar en la organizacién de una actividad de convivencia

escolar.

- Apoyo en iniciativas de cuidado de medio ambiente del
colegio.

- Apoyo en campafias sociales qgue responden a distintas
contingencias.

- Apoyo en trabajo en el huerto y vivero del Colegio.
- Apoyo a auxiliares en labores de aseo

- Clasificacidén y seleccidn de ropa perdida.

- Otros.

Medidas de Apoyo Psicosocial: son aquellas que el
establecimiento, ya sea con sus propios recursos, O con el
apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en
una situacidén que afecte la convivencia escolar, con el
propdésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes vy
experiencias que le permitan responder de manera adecuada ante
situaciones futuras, comparables a las que han generado el
conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus
padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan vy, si
fuera posible, reparen la situacidédn generada a partir de la
conducta en cuestidn.

El Colegio brinda a los estudiantes todas las medidas de apoyo
que se consideran  pertinentes, desde una  perspectiva
psicoldgica, de salud y social para el desarrollo de habilidades
y competencias emocionales afectivas, educacionales y sociales.
Para ello realiza derivaciones del siguiente tipo:

- Derivacién interna a equipo del ciclo: los profesores jefes,
de acuerdo <con las necesidades que observen en sus
estudiantes, realizan una derivacién interna a los
profesionales del equipo de psicosocial, quienes identifican
las necesidades del estudiante vy 1lo acompafian con el
propdsito de orientar al profesor jefe y/o a la familia en
el acompafiamiento. A su vez, puede sugerir derivaciones a
profesionales externos.

- Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: con
posterioridad a la derivacidédn interna, y en concordancia con
las necesidades y circunstancias, el Colegio puede sugerir a
los padres y/o apoderados que su hijo, o eventualmente ellos
y él, asistan a alguna instancia externa de apoyo tal como:
reforzamiento psicopedagdgico, reforzamiento en alguna area
del curriculum del Colegio, asistencia a algun tipo de
terapia personal, grupal o familiar, diagndéstico de algun



médico, o cualquier otro tipo de apoyo que los profesionales
del colegio consideran importante para ayudar al estudiante.

- Activacién de redes, tales como apoyo de familiares, Oficina
de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD), Centros de
Salud Familiar (CESFAM), Programas de alcohol y/o drogas,
programas y talleres o externos, otros.

Siempre se informard a los padres y apoderados de las medidas
ejecutadas y se dejard registro en la carpeta del estudiante.

- Medidas reparatorias: Son acciones que podra realizar el

estudiante que cometidé una falta a favor de la persona y/o
proceso institucional afectado y estédn dirigidas a restituir
el dafio causado. Para todos los efectos que corresponda, estas
medidas, por su condicién esencialmente pedagdgica, no
constituyen sancién. Las medidas reparatorias deben ser
comunicadas a los involucrados, elaborando un plan de
reparacidén que detalle las acciones y sus plazos.}
El colegio acompafiard el proceso reflexivo del estudiante para
que proponga las acciones gque reparen el dafio causado, 1lo
orientard y definira las acciones a concretar. Deberd quedar
registro de ello, junto a la medida disciplinaria, en el libro
de clases. El encargado de convivencia escolar, definird quién
realizard el seguimiento de la medida implementada.

- El plan incluye medidas como:

- Presentacién formal de disculpas a la o las personas
afectadas, que podran ser privadas o pUblicas, realizadas en
forma oral y/o por escrito.

- Restitucién de bienes u objetos qgue pudieran haber sido
afectados como consecuencia de la falta (se podréd aplicar
como medida colectiva de curso, cuando no se encuentren los
responsables) .

- Inmediata eliminacidén de las publicaciones en que se
atribuyen conductas ilicitas y/o moralmente reprochables
realizadas por alumno/s u otro miembro de la comunidad
escolar en redes sociales, tales como, Tik Tok, Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube, WhatsApp u otro medio de
comunicacidén, realizadas en contra de cualquier estudiante
y/0 miembro de la comunidad escolar, o del establecimiento.

- Acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las
personas afectadas, especialmente cuando la falta haya tenido
consecuencias negativas sobre el proceso educativo y el clima
escolar, tales como: ayudar en la realizacidén de tareas
escolares o apoyar el aprendizaje de contenidos especificos
de alguna disciplina a través de grupos de estudio.

- Acciones de apoyo a la mejora de la convivencia escolar,
especialmente cuando la conducta ha afectado a la buena
convivencia.

- Acciones de apoyo o acompafiamiento social a la victima de
maltrato escolar



- Tanto las medidas reparatorias como pedagdgico formativas se
pueden aplicar ante cualquier falta cometida, respondiendo
siempre a la gravedad de esta.

. REDES DE APOYO Y/O DERIVACION A LAS CUALES DEBE RECURRIR EN
CASO DE HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES
DENTRO DEL CONTEXTO EDUCATIVO.

Activacién de medidas de apoyo psicosocial y pedagdgico tales como
apoyo del equipo de convivencia escolar (psicdloga), evaluar la
eximicién del deber de asistir al colegio por un tiempo prudente y
acompafiamiento pedagdgico, recalendarizacidén de trabajos %
evaluaciones, entre otras.

También se evaluard la conveniencia de la derivacidén del nifio o
alumno a las instituciones vy organismos competentes, como OPD
comunal.

Se adoptaran otras medidas de apoyo y resguardo para proteger la
integridad del nifio o alumno, seguin la gravedad del caso, descritas
precedentemente. Dentro de esas medidas se considera la separacidn
del adulto eventualmente responsable de su funcidén directa con los
estudiantes o nifios, mientras dure la investigacidn.

Fono 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: Es un servicio
telefénico gratuito y confidencial de Carabineros de Chile, creado
como una instancia de apoyo preventivo y de orientacidén a guienes
son o podrian ser victimas de Violencia Intrafamiliar (VIF): mujeres,
menores de edad, adultos mayores, personas con discapacidad, etc.
Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel
nacional.

Fono 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: Es un servicio
telefédnico gratuito y confidencial de Carabineros de Chile, creado
como una instancia preventiva de orientacidédn y apoyo especialmente
dirigida a nifios, nifias y adolescentes (NNA) que sean victimas de
amenazas 0 vulneracidén de sus derechos. Funciona todo el afo, las 24
horas del dia con cobertura a nivel nacional.

800730800: Servicio Nacional de Menores: Es un servicio telefédnico
que entrega orientacidén sobre vulneraciones de derechos (ejemplo:
maltrato, abuso sexual y otras) que puedan afectar a adolescentes
y/o jbvenes, que se encuentren cumpliendo alguna medida determinada
por los tribunales de justicia, dentro del marco de la Ley 20.084
que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por
infracciones a la ley penal.



9. MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCREN A LAS MADRES, PADRES, Y
APODERADOS/AS DEL ESTUDIANTE INVOLUCRADO - COMUNICACION CON LA
FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

En todo momento, desde que se toma conocimiento de la situacidn
de vulneracidén de derechos, se procurard resguardar la intimidad e
identidad de los nifios o estudiantes involucrados. En las primeras
atenciones, se procurarda que esté siempre acompafiado de un
funcionario del colegio o de sus padres, cuando concurran al colegio,
evitando en todo momento la sobreexposicidén del nifio o alumno hacia
la comunidad, la interrogacidén o indagacidén inoportuna de manera de
evitar su revictimizacidédn. Segun sea el caso, el colegio determinara
los tiempos y las formas de socializar con quien estime pertinente
los hechos suscitados, resguardando la confidencialidad y protecciédn
de los nifios o estudiantes, no siendo en ningun caso obligatorio
comunicarlo a la totalidad de la comunidad educativa.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente
graves, el Director deberd informar a las deméds familias y apoderados
del colegio. Segun sean las circunstancias, esta comunicacidén se
podréd realizar a través de reuniones de apoderados por curso,
asambleas generales, correo institucional o circulares informativas.
En cualquiera de estos casos, los objetivos de esta comunicacidn
seran:

- Explicar la situacidén en términos generales, sin individualizar
a los involucrados ni entregar detalles, a fin de evitar
distorsiones en la informacidén o situaciones de secretismo que
generen desconfianzas entre las familias respecto a la labor
protectora del Colegio.

- Comunicar y explicar las medidas y acciones qgue se estéan
implementando y/o se implementardn en la comunidad educativa a
razdén del hecho.

- Solicitar colaboracién y apoyo de parte de las madres, padres
y apoderados en la labor formativa en torno a la necesidad de
fortalecer la buena convivencia y prevenir el maltrato infantil
y/0 cualgquier situacidén de vulneracidn de derechos.

Otros aspectos
Sin perjuicio de lo estipulado en los puntos anteriores, en
caso de que se identifiquen hechos de connotacidn sexual que afecten
a uno o mas estudiantes, se considerarédn los siguientes aspectos:
10. Medidas y forma de comunicacién con los apoderados:
- Entrevista de informacidn;

- Entrevista para acordar planes de trabajo y acompafiamiento al
nifio o alumno;



Entrevista para informar medidas de resguardo al nifio o alumno;
Entrevistas con equipo de apoyo;
Entrevistas de seguimiento.

Los apoderados estaran permanentemente informados de las etapas

y acciones de este protocolo. Asimismo, se mantendrd informados a
aquellos funcionarios del colegio que deban realizar una o méas de
las acciones que se describen en el cuadro descrito mas abajo en
este documento.

La comunicacidén con los apoderados se realizard a través de los
conductos regulares de contacto con las familias, priorizando segun
necesidad, sentido de urgencia y discrecionalidad de la informacién:

Teléfono del apoderado que haya sido informado al colegio,
respaldando la informacién a través de la agenda escolar o
mail, si fuese necesario

Agenda escolar

Mail institucional.

Las acciones que deban realizar los funcionarios del colegio,
seran informadas por los conductos regulares de funcionamiento del
establecimiento, de preferencia a través de reuniones de equipo,
entrevistas y por mail.

11.

SOCIALIZACION DE LA NORMATIVA

El presente protocolo serd dado a conocer en sesidn del consejo
escolar citado al efecto, y puesto a disposicidén de la comunidad
educativa a través de la péagina web del establecimiento:
www.colegiovimagio.cl

Una vez publicada la normativa del presente Protocolo, 1la
Direccién del Establecimiento, cuidard que el texto esté a
disposicién de todos los miembros de la Comunidad Educativa que
deseen consultarlo.



http://www.colegiovimagio.cl/

12. HA INTERNA PARA DENUNCIAS RECIBIDAS
FORMATO PARA DENUNCIAS RECIBIDAS

Nombre de la persona que denuncia:

RUT:

Firma:

Datos de la victima:

Nombre:
Edad:

Direcciédn:

Teléfono (s) :

:Cudl es su relacidédn con la
victima? ;Como se enterd de los
hechos?

Tipo de abuso.

Nombre del posible abusador.

Observaciones.

Fecha

Firma Persona que recibe la denuncia (Nombre, RUT).



3. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR
O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (LEY
20.536) .

1. INTRODUCCION

Este protocolo Dbusca establecer, de manera organizada, las
acciones a seguir frente a una situacidédn de violencia escolar.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa: estudiantes,
padres, madres (y apoderados en general), asistentes de la
educacidén, docentes y directivos, el propiciar un clima escolar
que favorezca los aprendizajes. En este contexto, el presente
documento busca proteger la vida comin de la comunidad escolar,
protocolizar aquellas situaciones irregulares relacionadas con la
violencia dentro y/o fuera del establecimiento y permitir que el
colegio cumpla su misidén educativa y formativa.

2. SOBRE EL PROCESO DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES

La primera persona responsable de generar las acciones para el
cumplimiento del presente Protocolo, serd el Director, en su
ausencia serd la Encargada de Convivencia Escolar guien debe
subrogarse en dicha funcidén; no obstante, cualquier miembro de la
comunidad educativa puede tomar conocimiento de una situacidn de
violencia escolar, abordadndolo de manera inmediata, ya sea por
entrevista personal y/o por comunicacién formal escrita, a las
personas involucradas. Considerando como primera medida, la
proteccidén necesaria para salvaguardar los derechos e integridad
de las eventuales victimas y de los posibles agresores.

Hecho lo anterior y contemplando “el derecho de los afectados vy
acusados, a ser oidos y presentar descargos”, deberd iniciar, si
fuere procedente, la correspondiente investigacidén para recoger
todos los antecedentes vy pruebas pertinentes, que permitan
establecer eventuales responsabilidades o para eximir de aquello
a los y las involucrados/as. Este procedimiento debe concluir con
la emisidén de un informe acerca de la situacidén y establecer las
medidas formativas, pedagdgicas y disciplinarias, de acuerdo a lo
referido en el Manual de Convivencia y dentro de un proceder
racional y justo. Serad el director, junto con la persona asignada
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a la investigacidn, quienes informen la resolucidén del proceso
investigativo, aplicando consecuencias en los casos fundamentados
y pertinentes.

El proceso de investigacidén, a partir de la denuncia, se debe
desarrollar y finalizar en un plazo maximo de 10 dias habiles; al
cuyo término, se informard sobre la resolucién del caso, a las
personas involucradas, pertenecientes a nuestra comunidad
educativa.

3. SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

Acoso escolar: “LEY SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR: Una oportunidad para
fortalecer la convivencia en las escuelas. La Ley sobre Violencia
Escolar, vigente desde el 17 de septiembre de 2011, tiene como
finalidad definir 'y sancionar 1los hechos que ©pueden ser
considerados como acoso escolar, vya sea dentro o fuera de un
establecimiento educacional. Al mismo tiempo establece, para todos
los establecimientos educacionales del pais, la obligacidén legal
de disefiar estrategias de prevencidén y protocolos de actuacidn,
para abordar situaciones de hostigamiento o acoso.” (Ley sobre
Violencia Escolar, 2011. Superintendencia de Educacidén Escolar)

Para que se trate de acoso escolar o bullying se requiere:

- Que exista un acto u omisidén constitutivo de agresidén u
hostigamiento,

- Que el hecho de violencia o de acoso sea reiterado,

- Que la agresidén o forma de violencia empleada sea realizada
dentro o fuera del establecimiento, en forma individual o
colectiva, en contra de otro estudiante.

- Que exista abuso de situacidédn de superioridad o de indefensidn
respecto de otro, el que se siente expuesto a maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, tomando en cuenta su edad y condicidn.

4. PROCEDIMIENTO DE ACCION ANTE DENUNCIAS POR MALTRATO

ESCOLAR/BULLYING O CIBERBULLYNG ENTRE ESTUDIANTES Y MALTRATO
GENERAL QUE AFECTE A LA COMUNIDAD ESCOLAR
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Para activar este protocolo de investigacidén, vya sea por
denuncia de apoderado/a o por relato de estudiante u otro miembro
de la comunidad escolar, este debe ser comunicado a directora y/o
Encargada de Convivencia Escolar, con el objetivo de que la
situacidén pueda ser abordada, tomando medidas de proteccidén. Si
el caso lo amerita, se delegaran funciones y responsables a equipo
de psicdlogos y/o equipo de inspectoria.

- El1 proceso de investigacién considera las siguientes
acciones:

a. DAR INICIO A LA INVESTIGACION:

Conociendo la existencia de una situacidén que afecte la sana
convivencia, el Delegadol que llevard a cabo la investigacidn,
asignado por Direccidén o Encargado de Convivencia., llamard a
entrevista a los miembros de la comunidad involucrados, quienes
serdn escuchados de forma individual y/o grupal.

Dichas entrevistas apuntaréan a:

- Informar a las personas involucradas, de la investigacidn que
se llevara a cabo.

- Informar sobre sus derechos y deberes en el proceso
investigativo, teniendo en consideracién el resguardo del
interés superior del nifioc y el principio de proporcionalidad.

Se recopilard la siguiente informacién:

- Datos personales de los/las estudiantes involucrados/as.

- Fecha en que se habria producido la situacidn investigada.

- Nombre, funcidén, curso u otro antecedente relevante de las
personas involucradas.

- Hechos investigados, con el grado de participacidén de cada
uno de los involucrados.

Se entrevistard a las siguientes personas que participan de una
investigacién; el orden siguiente es sugerido, ya que puede ser
alterado por decisién Jjustificada del delegado, en resguardo de
la rapidez y eficacia con que estos temas deben ser tratados:
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. Miembro de la comunidad escolar que informa el caso.
. Estudiante o Persona/ funcionario afectado por la situaciédn.
. Apoderado/a del estudiante afectado por la situacidn.

Sw N

. Otros estudiantes O personas involucradas, de forma
individual y/o grupal a modo de recopilacidén de antecedentes.

5. Estudiantes o personas involucradas de forma grupal que
deseen participar de un proceso de mediaciédn.

6. Apoderados de los estudiantes involucrados, en el caso gue
corresponda.

7. Apoderado/a del estudiante afectado, para informarle del

seguimiento llevado a cabo y su posterior resoluciédn.

b. REGISTRO.

El Delegado de 1la investigacidén llevarad registro de todas las
entrevistas y los hechos recogidos durante la investigacidén, en
Hojas de Entrevista y/o Libro de Actas. Cada hoja de entrevista
llevara los datos de los participantes, ademas de las firmas de
estos.

c. SEGUIMIENTO.

Durante toda la investigacidén y el tiempo que se encuentre vigente
el caso, la Encargada de Convivencia y Direccidédn estarédn a cargo
de realizar un monitoreo de la situacidén. Para esto, podrédn ser
apoyados por el equipo de psicdlogos/as.

d. CIERRE.

Una vez recogida toda la informacién necesaria para aclarar 1lo
ocurrido se realizard un informe final a cargo del delegado para
ser entregado a Direccidén. Ademéds, se informard a los apoderados
de aquellos estudiantes involucrados en los hechos investigados,
sobre la resolucidédn final: medidas a implementar, consecuencia (si
la hubiere) para su estudiante. Todo esto, seguin nuestro cuadro
descriptivo de faltas y sus criterios de aplicacién. En dicha
entrevista informativa, los o las involucradas, podran manifestar
su satisfaccidén con la conclusidn del proceso o usar su derecho
de apelacidén descrito en nuestro Reglamento Interno (Pag. 45).
Esta instancia serd convocada y presidida por Directora junto con
el/la delegado/a del proceso.
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DEFINICIONES EN MALTRATO ADULTO (funcionario u apoderado) CONTRA
ESTUDIANTE

Definicidén Maltrato de Adulto contra Estudiante: Cualguier accidn
u omisidén intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por
uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a
funcionarios del Colegio, en contra de uno o méas estudiantes, en
forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, con independencia del lugar en que se cometa. Esto
incluye lo siguiente:

1. Producir el temor razonable, qgue constituya un menoscabo
considerable a la integridad fisica o psiquica, a la vida
privada, propiedad o a otros derechos fundamentales;

2. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante
o abusivo;

3. Dificultar o impedir el desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual o fisico.

4. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o
amenazantes, u ofender a cualquier estudiante.

5. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de
un (os) estudiante (s).

6. Agredir verbal o psicoldégicamente (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas,

utilizar lenguaje sarcastico, etc.) a uno o mas estudiantes.
7. Amenazar, atacar, injuriar, desprestigiar a un (os)
estudiante(s) o a través de chats, Dblogs, Instagram,

Facebook, mensajes de texto, correos electrdénicos, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, redes sociales,
virtual o electrénico.

8. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos
cualquier conducta de maltrato hacia estudiantes.

9. Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual a otro u otros
estudiantes (siempre y cuando estos no sean constitutivos de
delito, pues en ese caso se deberd aplicar protocolo de accidn
para abuso sexual) .

10. Intimidar a los estudiantes con todo tipo de armas,
instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
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contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,
aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

La Ley de Violencia Escolar, considera especialmente graves 1los
hechos de violencia vya sea fisica o psicoldgica, dgque cometan
adultos a alumnos miembros de la comunidad educativa. Ademéas,
cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el Art. 28
N°2 de la Convencidén sobre los Derechos del Nifo, el Art. 5° inc.
2° de la Constitucidén Politica de Chile y el Art. 6° letra d) del
DFL 2 de Subvenciones.

La “LEY NUM. 20.609 ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION
Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacidn
al siguiente Proyecto de ley: Titulo I Disposiciones Generales
Articulo 1°.- Propdésito de la ley. Esta ley tiene por objetivo
fundamental instaurar un  mecanismo judicial que permita
restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez gque se
cometa un acto de discriminacién arbitraria. Corresponderd a cada
uno de los o6rganos de la Administracidén del Estado, dentro del
ambito de su competencia, elaborar e implementar las politicas
destinadas a garantizar a toda persona, sin discriminacidn
arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades
reconocidos por la Constitucidén Politica de la Republica, las leyes
y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes. Articulo 2°.- Definicidén de discriminacidn
arbitraria. Para los efectos de esta ley, se entiende por
discriminacidn arbitraria toda distincidén, exclusidn o restriccidn
que carezca de justificacidén razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacidén, perturbacidén o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica de la RepuUblica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacidén socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinidn
politica, la religidén o creencia, la sindicacidén o participacién
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacidén sexual, la identidad de género, el estado civil, 1la
edad, la filiacidén, 1la apariencia personal y la enfermedad o
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discapacidad.” (Ley 20.609 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO, afio 2012)

- GENERACION DE PLAN DE PREVENCION DEL MALTRATO DE ADULTOS HACIA
ESTUDIANTES

En el Plan de Prevencidén deben estar presentes los siguientes
aspectos:

1. Escuelas para padres sobre temdticas de estilos de crianza,
asertividad, limites sanos entre otros relacionados a una
sana convivencia.

2. Capacitacién a los distintos integrantes de la comunidad
escolar, sobre mediacidén y estrategias para la resolucidn de
conflictos y enfoque de derecho.

3. Promocidén y reforzamiento entre los adultos y estudiantes de
la comunidad escolar en actitudes y valores fundamentales de
nuestro proyecto educativo, basados en el buen trato.

4. Establecer una “Politica de Buen Trato” entre las personas
que componen la Comunidad Escolar, en donde se explicite la
necesidad y conveniencia de un trato cordial, empéatico,
transparente y responsable.

5. PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A DENUNCIA DE MALTRATO DE
ADULTO (FUNCIONARIO Y/O APODERADO) A ESTUDIANTES

a. Recepcién de la Denuncia: Toda persona que trabaje en el
Colegio o sea miembro de la comunidad escolar, ante el caso
de enterarse de cualgquier situacidn de maltrato ejercido por
un adulto (apoderado, docentes, asistentes educacidn u otros)
hacia uno o mds estudiantes, tiene la obligacidén de dar aviso
inmediato a gquien pueda recibir el reporte (Profesores guias,
Inspectoras, Equipo de Convivencia Escolar vy Direccidn).
Indistintamente, si la supuesta situacién de maltrato haya
acontecido al interior de nuestro establecimiento o fuera de
él. Se tendrd que dar aviso de la situacidn, a través de una
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entrevista personal o por via escrita, a Direccidn y Encargada
de Convivencia Escolar. Estas uUltimas serdn encargadas de
gestionar las medidas de proteccidén, si se requiriera, de
llevar a <cabo los procedimientos correspondientes. En
general, se mantendrd confidencialidad de la identidad del
informante, en el caso que no sea un estudiante afectado por
el maltrato. No obstante, lo anterior, podria requerirse este
antecedente (identidad del informante), bajo razones
justificadas y siempre, en un contexto de proteccidn, tomando
las debidas precauciones para resguardar la honra y dignidad
de dicha persona.

Procesamiento de la Denuncia: Las indagaciones sobre reportes
de maltrato de un adulto a estudiante, solo podran ser
realizadas por la Encargada de Convivencia Escolar o quien lo
subrogue. No obstante, si asi lo requiriese, podrd solicitar
acompafiamiento de la persona funcionaria que recepciond el
relato o reclamo de maltrato.

Inicialmente, se informard de la situacidédn o reclamo, tanto
al adulto involucrado, como a los estudiantes y sus
apoderados. Se privilegiaréa la comunicacidén personal
(entrevista) con las personas involucradas, sin desmedro de
lo anterior, también podra informarse mediante otros medios
como: Libreta de Comunicaciones, Carta certificada, etc. Sea
cual fuere la forma de informar, debe gquedar constancia del
envio y recepcidén de la informacidn.

El delegado guiard el proceso de investigacidén en base al
Principio de Inocencia: Buscara profundizar la descripcidn y
clarificacién de las circunstancias del reclamo, sin atribuir
intencionalidad o culpabilidad al adulto sefialado como autor
de la falta, mientras dure esta fase del proceso. Junto a lo
anterior, se podran tomar una o mas de las siguientes medidas
durante el procedimiento y su ulterior resolucidn:

Si el reclamo se presenta contra un funcionario del colegio:
Se garantizard la tranquilidad y seguridad de él, la o los
estudiantes supuestamente afectados, ya sea reasignando las
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tareas del funcionario en cuestidn, otorgandole permisos
administrativos, ejecutando cambios de turnos o puesto de
trabajo, u otras acciones que no impligquen menoscabo laboral,
y que sean prudentes, conforme a la evaluacidén que se haya
realizado de la situaciédn.

Si el reclamo se presenta contra un apoderado del colegio u
otro adulto vinculado no contractualmente al colegio: Se le
solicitaré actuar con prudencia frente a estas
circunstancias, evitando interactuar en forma privada con él
o los estudiantes supuestamente afectados o con sus
apoderados. Estas interacciones podran realizarse en
presencia de una autoridad del Colegio.

El delegado, atendiendo a las circunstancias del reporte,
determinard las acciones requeridas para cumplir su labor,

las cuales pueden ser entre otras: entrevistar a 1los
involucrados y posibles testigos (presencial o virtualmente),
citar a los apoderados, solicitar orientacidn y/o

evaluaciones de especialistas internos o externos al colegio,
solicitar vy analizar diversos antecedentes o evidencias
atingentes, etc. Cabe sefialar que, dentro de las acciones a
ejecutar, deberd considerar obligatoriamente procedimientos
que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados
y acogida de sus posibles descargos.

En relacidén con la victima de maltrato por parte de un adulto,
se evaluarid la pertinencia de aplicar una o mas de las
siguientes medidas durante la indagacidén, resolucidbn vy
seguimiento del procedimiento:

a. El Delegado deberd citar a los padres; si lo estima
pertinente, en conjunto con el Profesor Guia %
eventualmente, con el Coordinador de Ciclo, para entregar
la informacidén recabada y proponer un plan de accidn.

b. E1l indagador y el Encargado de Convivencia Escolar
determinardn, quién se hard responsable del monitoreo de
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la victima, con el apoyo de Psicdloga de Ciclo y el Profesor
Guia.

c. Se informard a los padres, en <caso que se estime
conveniente, la realizacidén de intervenciones a nivel de
curso O grupos.

d. En el caso de ser necesario, se informard a los apoderados
que, el equipo de psicdélogas/os citardn a su estudiante
para ofrecer contencidén emocional.

e. E1 delegado debera informar a los coordinadores de ciclo y
profesores de asignatura de lo ocurrido y pedir que se
realice un monitoreo de los estudiantes afectados. A su
vez, ellos podréan aportar cualquier aspecto relevante para
el correcto apoyo.

E1l delegado mantendrd registro actualizado de todas las
entrevistas en los documentos para este fin (hojas
entrevista-investigacién), lo que deberd ser firmado por los
asistentes. Del resto de las acciones, deberd dejar registro
escrito en el informe, indicadndose la fecha de cada una de
tales acciones y/o copias de los correos electrdnicos con
fines informativos o de organizacién.

Cuando el delegado haya finalizado la investigacidn,
analizard los antecedentes recabados y decidiréa, en conjunto
con Direccidédn y Encargada de Convivencia Escolar (cuando no
sea el delegado), la acreditacidédn del maltrato reportado o la
desestimacidén del reporte en cuestidn.

Si el reclamo es desestimado: Direccidédn junto con el delegado,
comunicard la decisidén a todas las partes, en la extensidn y
profundidad que les corresponda conocer (cautelando a través
de esto, la integridad y dignidad de los involucrados). No
obstante, si el caso lo amerita, se solicitard el seguimiento
al o los estudiantes involucrados.

En el caso de que el maltrato fuera acreditado, la autoridad
designada debe considerar, a la luz del Proyecto Educativo y
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Reglamentos del Colegio, las siguientes variables antes de
sugerir medidas a aplicar:

a. La aplicacién de un enfoque esencialmente formativo en el
manejo de las faltas a la buena convivencia.

b. Las obligaciones legales, reglamentarias y/o contractuales
vinculadas a la obligacidén de proporcionar un buen trato a
los estudiantes, segin quién sea el autor de la falta
(apoderado, funcionario u otro adulto vinculado no
contractualmente al colegio).

c. El grado de falta gravisima, asignada al maltrato de un
adulto hacia un estudiante.

d. La edad, 1la etapa de desarrollo y madurez del o 1los
estudiantes afectados (as).

e. La naturaleza, intensidad y extensidén de la falta, asi como
las caracteristicas del afectado.

f. La conducta anterior del responsable.

g. Los antecedentes y descargos presentados por el autor de
la falta.

h. Otros aspectos relevantes consignados durante la
indagacién del hecho.

La medida vy/o sancidén sugerida, deberd corresponder
Uinicamente a las establecidas en los cuerpos normativos
atingentes a la falta cometida, pudiendo ser el Reglamento
Interno del colegio, Obligaciones contractuales (contrato
laboral o de educacidén segun corresponda) u otras normas o
compromisos atingentes suscritos por el autor de la falta. En
los casos en dque existan dudas respecto de las medidas
susceptibles de ser tomadas, se consultard al asesor juridico
del colegio u otros organismos competentes para actuar
conforme a derecho.

Se debera informar la resolucibén del caso a las partes
interesadas, privilegiando la entrevista personal como medio
de comunicacién. No obstante, se podra hacer uso de otros
medios formales, si las circunstancias asi lo ameriten,
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debiendo quedar constancia del envio vy recepcidén del
comunicado (E7. libreta de comunicaciones, correo
electrbédnico, carta certificada, etc.)

El apoderado de la supuesta victima, debera asistir a las
reuniones que sean necesarias y seguir las recomendaciones
entregadas por el colegio a través del indagador o guien haya
sido designado para ello, por el Encargado de Convivencia
Escolar, incluyendo la derivacidén a especialistas externos.

Resoluciédn:

Se llevard un registro escrito de las reuniones, que debera
ser firmado por los asistentes. A su vez, el delegado de la
investigacién, debe confeccionar un informe donde se refleje
lo realizado y las decisiones asumidas al respecto.

Todas las partes tendran derecho a apelar las resoluciones
que pudieran afectarlos. Para ello, contardn con cinco dias
hébiles, desde que les fuera comunicada la resolucidén. Esta
solicitud debe ser presentada por escrito a Direccidn. La
autoridad de apelacién, resolveré sobre el recurso
presentando, en un plazo maximo de diez dias habiles, sin que
guepa un nuevo recurso respecto de la misma.

El Encargado de Convivencia Escolar y/o la persona designada
para ello por parte de Direccidn, deberdn hacer seguimiento
de la situacién de maltrato con las partes directamente
involucradas (agresor, victima y testigos), como también con
el curso, gquienes contardn con apoyo de psicdlogos, segun el
caso. El Encargado de Convivencia Escolar designard a una
persona encargada de mantener contacto sistemdtico con los
profesionales externos en caso que los hubiera.
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6. PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A MALTRATO DE ESTUDIANTE A
ADULTO.

En esta hipdtesis de maltrato escolar, se evaluard segun el
concepto de maltrato indicado precedentemente y se implementara el
proceso investigativo descrito en “.Maltrato general que afecte a
la comunidad escolar”

7. PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A MALTRATO DE ADULTO A ADULTO.

Para este tipo de denuncias y proceso de investigacidén, también
se aplicard el procedimiento de investigacidén de “.Maltrato
general que afecte a la comunidad escolar”. El colegio ofreceré
su mediacidén, si hay voluntad de las partes, abogando por la buena
convivencia y bienestar de 1los estudiantes; como también, se
realizardn las denuncias correspondientes, en caso de haber
ocurrido algun delito en contra de los funcionarios del
establecimiento. Ya sea que haya sido cometido por cualquier medio,
incluyendo los cibernéticos.

8. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO INVESTIGATIVO:

a. Conversar con los involucrados en un lugar privado, teniendo
como premisa la presuncidédn de inocencia hasta el fin del
proceso de investigacidn.

b. Brindar, a todo afectado por un hecho de violencia escolar,
un espacio de contencidén vy conversacién en que se le
explicardn los pasos a seguir ante el hecho ocurrido.
Favorecer la escucha activa, con debida atencidén a las partes
involucradas, considerando sus argumentos y reconociendo el
derecho de apelacidén que ellos tienen.

c. Generar un espacio de reflexidn que posibilite convertir 1lo
vivido, en un proceso de formacidén y aprendizaje.
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d. Si se acepta un proceso de mediacidn, procurar que se escuchen
ambas partes, sin interrumpir.

e. Ayudar a reformar las frases para que no parezcan acusaciones.
Para ello se recomienda utilizar frases en primera persona:
“yo entendi.., y no en segunda persona “tu dijiste..”

f. Velar porque los/las afectadas/os no se Jjuzguen ni se
insulten.

g. Proponer la mayor cantidad de soluciones al problema, con el
propdésito de orientar y facilitar el logro de un consenso
entre las partes; priorizando, por una resolucidén equitativa
para las partes en conflicto y wvalorando todas las
alternativas.

h. Verificar la puesta en practica de la o las decisiones que
se hayan tomado y, con el seguimiento de este proceso, por
parte del equipo de convivencia escolar.

i. Respetar la confidencialidad de lo ocurrido, para resguardar
la integridad de los/las estudiantes.

j. Todo 1lo anterior debe quedar registrado con evidencias
concretas y ser firmado por cada participante.

Si la situacidén de acoso y/o violencia implica agresién fisica
dentro o en las inmediaciones del establecimiento, se deben
considerar los siguientes pasos:

a. Prestar primeros auxilios al estudiante o adulto que ha sido
agredido. A continuacidén, contactar a la brevedad a 1los
apoderados cuyos estudiantes estén involucrados. E iniciar un
proceso de investigacidn.

b. En caso de lesiones de estudiantes, el colegio seréa
responsable de activar el Protocolo de Accidente Escolar,
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llamando a la ambulancia o trasladando al estudiante al Centro
Asistencial mé&s cercano.

c. De acuerdo a Reforma Procesal Juvenil, se realizard denuncia
en Carabineros o Fiscalia, de los estudiantes que hayan
incurrido en una falta grave calificada como delitos (golpes
con objetos contundentes, portes de arma blanca o de fuego,
amenazas reiteradas y comprobadas por medio verbal o digital,
entre otros).

d. No obstante, el colegio informa a los apoderados que se
encuentran en pleno derecho de realizar denuncias en
Carabineros si lo estiman conveniente.

e. E1l colegio no entregaréd, en ninguna circunstancia, direccidn
y/o informacidén personal de estudiantes a otros estudiantes
y/o apoderados del colegio. Esta informacidén es de caracter
personal vy privada y sbélo se entregard a Carabineros o
Fiscalia a través de solicitud directa de las instituciones
seflaladas.

9. PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Como forma de prevenir los hechos de violencia o acoso escolar,
el colegio cuenta con un Plan de Gestién de Convivencia Escolar
cuyos objetivos son los siguientes:

- Que los estudiantes actuen en concordancia con el marco
valdérico establecido por la institucidén y desde un enfoque de
derechos.

- Lograr trabajar de manera colaborativa con el Consejo
Escolar, los planes de prevencién de Acoso Escolar.

- Ejecutar los acuerdos, decisiones y planes dispuesto por el
Consejo Escolar.
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- Que los estudiantes identifiquen y apliguen estrategias de
autocuidado frente al consumo de alcohol y drogas, valorando
estas instancias pedagdbgicas como parte importante de su
formacién.

- Difundir, promover y sensibilizar a través de talleres a
docentes y asistentes de la educacidén sobre los protocolos de
accién.

- Que los estudiantes identifiquen y apliquen estrategias de
autocuidado, reconociendo valores y actitudes referidas a las
relaciones sociales y de sana convivencia.

- Que los estudiantes vy funcionarios <conozcan y cumplan
cabalmente lo establecido en el reglamento de convivencia
interna.

- Que el establecimiento educacional sea un lugar democratico,
donde se previene la violencia escolar y el acoso escolar,
enfatizando en la promocidén de la sana convivencia y el buen
trato entre estudiantes y adultos.

Todos estos objetivos estédn asociados a indicadores y acciones que
el colegio revisard anualmente, con el fin de generar condiciones
que propicien un clima escolar que favorezca los aprendizajes.

10. SITUACIONES ESPECIALES

a. Comunicacién con las familias en general

Ante eventuales situaciones que se consideren especialmente
graves, el director deberd evaluar la conveniencia de ampliar la
informacidén al resto de las familias, a fin de evitar rumores o
desconfianzas, respecto del rol protector del establecimiento.
Para ello, se deberidn definir estrategias de informacidén vy/o
comunicacidén con las madres, padres y apoderados (Consejo Escolar,
Consejos de Profesores, reuniones de apoderados por curso,
asambleas generales, elaboracién y entrega de circulares
informativas, etc.) cuyos objetivos deben estar centrados en:
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- Explicar la situacién en términos generales, sin
individualizar a los involucrados, ni entregar detalles. En
este punto, es de suyo relevante salvaguardar los derechos a
la intimidad, evitar la victimizacidédn secundaria vy la
estigmatizacidn.

- Comunicar y explicar las medidas y acciones gque se estan
implementando y/o se implementardn en la comunidad educativa
a razédn del hecho.

- Solicitar colaboracidén y apoyo de parte de las madres, padres
y apoderados en la labor formativa del establecimiento, en
torno a fortalecer la buena convivencia y prevenir la
violencia escolar.

b. Derivacién a especialistas o entidades externas

En caso de situaciones que requieran de una intervencidn
especializada y que exceda las competencias del establecimiento
escolar, el equipo de psicdlogos del colegio, deberd realizar, por
medio de documento escrito la derivacién a la red de apoyo
disponible a nivel local, estableciendo acuerdos y compromisos de
colaboracidén que optimicen los procesos de consulta y derivacidn.
Para dicho efecto, deberd mantener un catastro actualizado de su
red de apoyo local y los objetivos de cada organismo o entidad.

c. Necesidad de asistencia médica

Si se produjo o se sospecha de una lesidén como resultado de la
situacidén de violencia, la encargada de convivencia escolar (o
quien la directora designe), debe acompafiar al estudiante al centro
asistencial mas cercano para ser examinado, tal como se realizaria
si se tratase de un accidente escolar. El adulto responsable debe
permanecer junto al estudiante mientras llega el apoderado. Por
otro lado, el colegio deberd salvaguardar todas las pruebas del
hecho a fin de no intervenir con la accidén de la justicia y de sus
auxiliares.
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4. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

Objetivo del protocolo.

Establecer el modo en que se realizard el abordaje de situaciones
relacionadas con el consumo, porte y distribucién de drogas,
alcohol, cigarrillos y otras sustancias prohibidas por la ley en
el colegio y en las actividades complementarias oficiales de la
institucidén recreativas organizadas y realizadas por el colegio
(viaje de estudios, salidas pedagdgicas, campeonatos, ceremonias,
convivencias, entre otros).

Estrategias de prevencién

Considerando que las acciones que se requiere implementar dicen
relacidén con la informacidén y la capacitacidén de los miembros de
la comunidad del Colegio VIMAGIO para prevenir la presencia de
droga, alcohol y otras sustancias ilicitas entre estudiantes y/o
funcionarios, se establecen las siguientes estrategias que se
explican a continuacién.

Estrategias

- Activar la comunicacidén con las familias a través de reuniones
de curso, entrevistas y actividades de fortalecimiento de las
habilidades parentales, con la finalidad de reforzar el valor
del respeto, el autocuidado y la prevencidén de situaciones de
consumo y conductas de riesgo.

- Acompafiamiento y apoyo de parte del Profesor jefe y grupos
de apoyo de conductas de riesgo para orientar a 1los
estudiantes en temas de autocuidado, fortalecimiento del
cardcter y conocimiento del tema de consumo de drogas.

- Constante monitoreo a las actividades que realizan 1los
estudiantes en recreos y actividades complementarias con la
finalidad de fomentar el juego, el deporte y el compafierismo.
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- Capacitacién a los profesores en temas asociados con la
deteccidédn temprana y prevencién en el consumo de alcohol vy
drogas.

1. PROTOCOLO DE ACTUACION

a. Definiciones
Para todos los efectos del presente protocolo, se entenderd como:

- Droga: Cualquier sustancia que, al interior de un organismo
viviente, puede modificar su percepcidn, estado de animo,
cognicién, conducta o funciones motoras. Incluye el alcohol,
el tabaco y los solventes; excluye las sustancias medicinales
sin efectos psicoactivos. Esta definicidén se complementa con
la indicada en el articulo 1 y 2 del reglamento de la Ley
20.000 (DS867 de 2008 Ministerio del Interior vy sus
modificaciones).

- Microtrafico: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4

de la ley 20.000 de drogas, comete el delito de microtrafico:
“E1l que, sin la competente autorizacidn posea, transporte,
guarde o porte consigo pequefias cantidades de sustancias o
drogas estupefacientes o sicotrépicas, productoras de
dependencia fisica o siquica, o de materias primas que sirvan
para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en 1los
incisos primero o segundo del articulo 1°, seréd castigado con
presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez
a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que
Justifique que estdn destinadas a la atencién de un
tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y
préximo en el tiempo.
En igual pena incurrird el que adquiera, transfiera,
suministre o facilite a cualquier titulo pequefias cantidades
de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo
de que sean consumidas o utilizadas por otro”.

Acciones que se consideran dentro de este protocolo

- El1 Consumo de drogas o alcohol en dependencias del colegio o
en actividades formativas, académicas El1 uso o consumo
personal no constituird microtrafico en la medida que la droga
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sea para el consumo personal exclusivo y prdéximo en el tiempo,
lo cual dependerd de si de la calidad o pureza de la droga
poseida o portada y/o de las circunstancias de la posesién
no se desprende el propdsito de traficar a cualgquier titulo.

Porte de drogas o alcohol.

- Distribucidén o trafico: Existe trafico de drogas ilicitas no
solo cuando alguien la vende o comercializa, pues también se
considera trafico cuando:

o El estudiante o adulto distribuye, regala o permuta (se
cambia por otra cosa).

o El estudiante o adulto guarda o lleva consigo drogas
ilicitas y no hay justificacidén razonable para su porte
(tratamiento médico permanente o transitorio).

b. Ambito de aplicacién del presente protocolo.

Este protocolo tiene como destinatarios a todas las personas
pertenecientes o integrantes de la comunidad educativa vy se
activard en los siguientes casos:

- Cuando se sorprenda, sospeche o reciba informacidén acerca de
porte, «consumo o distribucidén de alcohol, drogas y/o
cualquier otra sustancia ilicita al interior del
establecimiento y en actividades formativas, recreativas o
culturales organizadas y/o realizadas por el Colegio. Se
incluye toda actividad oficial en que los estudiantes usen su
uniforme institucional o cualquier otro elemento que 1los
identifique como miembros de esta comunidad.

- Cuando se detecte o se reciba informacidén acerca de presencia
de funcionarios, estudiantes o apoderados al interior del
colegio con halito alcohdélico, en estado de ebriedad o que
manifiestamente esté bajo la influencia de drogas.

C. Otras precisiones:

Es preciso recordar que, para efectos de la convivencia escolar,
cuando nos referimos a drogas, no necesariamente limitamos dicho
concepto a sustancias prohibidas, sino también a otras que, aunque
social y legalmente su consumo esté permitido, son dafiinas para
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la salud e integridad de nuestros estudiantes en proceso de
desarrollo, tanto intelectual como fisico y psicolégico. En razdn
de ello, se incluye en este protocolo, ademas, el consumo de
alcohol.

En el colegio la enfermeria no entregard medicamentos de ninguna
especie. Si algun parvulo o estudiante de ensefianza bédsica o media
debe ingerir medicamentos o efectuarse algun tratamiento
especifico a consecuencia de una enfermedad pasajera o crodnica,
los apoderados deberédn informarlo para que sea la enfermeria la
que le entregard el medicamento o tratamiento correspondiente.

Para ello, se solicitard a apoderado que entregue a la encargada

de enfermeria el certificado médico en que conste tanto la
posologia como la duracidén de dicho tratamiento. Serd de
responsabilidad exclusiva del apoderado el envio de dicha
informacién.

2. Procedimientos

a. ALUMNO QUE CONSUME ALCOHOL, PORTA, PREPARA O CONSUME DROGAS
EN EL COLEGIO, O FUERA DE ESTE EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
FORMATIVA INSTITUCIONAL (DEPORTES, ARTES, VIAJES DE CURSOS,
CENTROS DE ESTUDIANTES, CONVIVENCIAS U OTRA).

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZOS
1. El alumno sorprendido | Cualquier De inmediato.
Activacidn portando, consumiendo | miembro del
y/o0  preparando drogas | colegio; en
para su consumo, O que se | caso de que sea
encuentre con hadlito | un alumno,
alcohdélico, en estado de | deberéa
ebriedad o drogado, | informarlo al
deberd permanecer en el | encargado de
Colegio hasta ser | convivencia
retirado personalmente | escolar, gquien,
por el apoderado. a su vez,
2. Si el hecho ocurre en | informaréa a
alguna actividad que se | Direccién.
realice fuera del
colegio, se informaré
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por teléfono a el/los
apoderados, y se
solicitard que adopte
las medidas necesarias

para el retiro del
alumno, asumiendo los
costos que ello
implique. Si no es
posible el pronto retiro
del alumno por su
apoderado, el/la

profesor/a responsable
de la actividad Y,
previa consulta
telefdénica a Direcciédn,
puede optar por mantener

al estudiante
involucrado en el grupo,
informandole que de

vuelta al Colegio se
aplicardn las medidas
correspondientes. En
caso de evidente
compromiso de salud, o
potencial riesgo de dque
el alumno se dafle o dafie
a otros, se solicitaré
al apoderado permiso
para devolver al alumno
al colegio o enviarlo a
un centro asistencial,
acompafiado de un adulto

responsable. Se
solicitaréa la
concurrencia del

apoderado al lugar de
destino del alumno.

Si el/la profesor/a o
adulto a cargo del grupo
considera que el alumno
no se encuentra en
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condiciones de continuar
con la actividad, y no es

posible su retiro, podré
tomar la decisidén de
excluirlo de la

actividad, dejandolo a
cargo de un funcionario
del colegio.

Se deberd dar aviso
inmediato al encargado
de convivencia escolar y
a Direcidén del Colegio.

Se procurara
resguardar la intimidad
e identidad del alumno,
asegurandose que en todo
momento se encuentre
acompafiado de un adulto
funcionario del colegio
o su apoderado, evitando
su sobreexposicién.

Indagacidn

E1l Director, junto
con el encargado de
convivencia escolar,
citaran al apoderado del
alumno para informarle la
situacidén y dar aviso de
las acciones a seguir.

Se procedera a
realizar entrevistas al
alumno % posibles

testigos, procurando en
todo momento resguardar
el interés superior del
menor y su intimidad e
identidad, asi como 1la
confidencialidad de 1la
informacién.

Una vez
situacidén, vy

analizada 1la
existiendo

Profesor Jefe.
Encargado de
convivencia

escolar.

Director.

Plazo
entrevistas:
Dentro de los 10
dias desde que
se toma
conocimiento del
hecho.

Plazo denuncia:
dentro de las 24
horas desde que
se toma
conocimiento del
hecho.

Plazo
indagacién:
Dentro de los 10
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indicios de posible
microtrdfico asociado al
consumo, el Director haréa
la denuncia
correspondiente.

9. En caso contrario, vy
tratdndose solo de un
caso aislado de consumo,
el Director determinara
la pertinencia de
denunciar la situacidén al
0S7 de Carabineros de
Chile, puesto que
constituye una falta el
consumo de alcohol \%
drogas en inmediaciones y
en el Colegio. De esta
forma, los estudiantes o
miembros de la comunidad
que consuman drogas en

interior del
establecimiento o sus
alrededores y sean

descubiertos en el acto
arriesgan sanciones que
implican, asistencia
obligatoria a programas
de prevencién o
rehabilitacioén o a
trabajos en beneficio de
la comunidad.

10. Se analiza la
situacidén disciplinaria
de acuerdo con lo
establecido por el
presente reglamento
(falta gravisima), se
informa al alumno y al
apoderado (entrevista

personal y en el caso de
no poder asistir, via

dias hébiles
siguientes desde
que se ha tomado
conocimiento del
hecho.

Plazo resolucidn
medida
disciplinaria:
dia siguiente
hadbil al cierre
de la
indagacién.

Plazo para
interponer
recurso de
reconsideracién:
cinco dias desde
que se toma
conocimiento de
la resoluciédn.

Plazo para
resolver

reconsideracioén:
cinco dias desde
que se toma
conocimiento del
recurso.
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correo electrdédnico)

sobre las medidas
formativas (apoyo
psicosocial y
pedagdgico) %
disciplinarias por
aplicar.

En dicha entrevista, si
procede, se informara al
apoderado sobre las
instituciones que pueden
ayudar al estudiante con
las que el Colegio
mantiene contacto a fin
de analizar una posible
derivacidn.

Asimismo, se
informard al apoderado
que cuenta con el derecho
de solicitar
reconsideracioén de la
medida disciplinaria,
los plazos para presentar
el recurso y su
procedimiento.

Medidas Formativas:
Junto con ello se deberéan
activar e informar al
apoderado, alguna de las
siguientes acciones:
Plan de acompafiamiento y
apoyo especializado al
alumno y al curso, segun
necesidad.

Informacién a todos 1los
profesores del alumno,
procurando guardar la
confidencialidad del
asunto y la intimidad del
estudiante, con la
finalidad de activar
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estrategias de
acompafiamiento.

- En caso de que el
apoderado opte por una

derivacidén externa,
deberéa informar al
Colegio acerca del

seguimiento, registro vy
trabajo en red, con las

instituciones de
derivacidn.
13. Durante las semanas

siguientes, el profesor
jefe y el encargado de
convivencia escolar
deberéa realizar un
monitoreo de las acciones
adoptadas y de la
situacidén del alumno. De
ello se informard a 1los
apoderados vy se dejaréa
constancia en la carpeta
del alumno.

14. Asimismo, el profesor
jefe activard acciones,
acompafiado del &area de
convivencia escolar, en
la hora de orientaciédn,
para abordar teméaticas
relacionadas con consumo
de drogas y alcohol en
adolescentes.

15. De todo 1o que se

acuerde se entregaré
informacidén oportuna a la
familia involucrada,

procurando mantener una

constante comunicacién.
16. Se debe dejar

constancia por escrito en
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la carpeta del alumno de
los acuerdos, tanto con
el estudiante como con el
apoderado, y fecha de
nueva entrevista para
analizar progresos.
L7 . Durante las Plazo

Seguimiento siguientes semanas, el seguimiento: dos
/la profesor/a Jjefe 'y a cuatro semanas
encargado de convivencia desde
escolar deberd realizar activacién,
un monito reo de las salvo necesidad
acciones adoptadas y de de ampliar segun
la situacidén del alumno y estado del
del curso. De ello se alumno.
informaréa a los
apoderados vy se dejara
constancia en la carpeta
del alumno.

Cierre 18. Verificado el 30 a 60 dias, sin
progreso del alumno y la perjuicio de que
ausencia de nueva el seguimiento
evidencia de con- sumo, pueda continuar
el subdirector de ciclo,
con la autorizacidén del
Director, procederéa a
cerrar la carpeta del
alumno.

Importante: Cuando se detecta algln caso de consumo, se deberan

tener en consideracidén ciertos pardmetros de trato. No se trata

primeramente de “acusar” al consumidor,
riesgo de dejarlo estigmatizado
apoderados,
pedirles que se alejen de él1,

del involucrado.

ya que se puede tener el
pares y a los
qgquienes por proteger a sus hijos o pupilos pueden
aumentando la situacidén de riesgo
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b. ALUMNO CON SIGNOS DE CONSUMO FUERA DEL COLEGIO.

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE | PLAZOS

Detecciédn. 1. Si un estudiante ingresa al | Encargado Tan pronto se
colegio con signos | de tome
evidentes de haber | convivencia | conocimiento.
consumido alcohol o | escolar. En caso de
drogas, el adulto que que se
evidencie el estado del |Director. evidencia
alumno debera Dbrindarle esta
apoyo inicial e informar situacién al
inmediatamente al inicio de
encargado de convivencia la jornada
escolar, para que se active escolar, se
el protocolo de consumo. procurara

2. E1 encargado de dejar al
convivencia deberd dejar alumno en
constancia por escrito de enfermeria
la situacién, sefialando y/o oficina
nombre del alumno, dia vy del
hora, situacién subdirector
evidenciada y entregar el para evitar
documento al Director. su exposicidn
a la
comunidad.

Activacién. 3.E1 encargado de | Encargado Dentro del
convivencia escolar | de dia en que
informard de inmediato al |convivencia | ocurre el
apoderado la activacidn | escolar. suceso.

del presente protocolo,
solicitédndole su presencia
en el Colegio.

4. Una vez que el apoderado

llegue al Colegio, se le
solicitard que indique si
el alumno estd en un
tratamiento médico que
requiera la 1ingesta de
drogas de las dgque no se

Dentro de las
24 h desde
que se tome
conocimiento
del hecho.

99




tiene conocimiento en el
Colegio. Si es asi, se le
solicitara entregar los
antecedentes necesarios
para derivarlos a
enfermeria. Junto con
ello, se le expondréd la
situacidén % se le
solicitard el retiro del
alumno.

Se informa, si procede, de

la apertura del
procedimiento
disciplinario % las
medidas que podrian
aplicarse.

Derivacién interna al
psicdlogo.

En caso de que la
entrevista con el alumno
y/o el apoderado se
vislumbre informacidén de
un posible hecho
constitutivo de delito
(microtréafico por

ejemplo), se procederd a
informar a Direccidén para
que realice la denuncia

correspondiente.

En todo momento se
resguardara la intimidad e
identidad del alumno,
permitiendo que se
encuentre acompafado,
referentemente por su

apoderado o por un adulto
de la comunidad, de manera
de evitar su exposicién al
resto de la comunidad.

Se evitard en todo momento
someter al alumno a un
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interrogatorio, o
indagacién inoportuna
sobre los hechos, evitando
de esta forma wvulnerar sus
derechos.

Seguimiento.

. Entrevista con el

apoderado. El encargado de
convivencia escolar citaréa
al apoderado para una
entrevista en la que se

procurara llegar a
compromisos de apoyo al
alumno.

Se debe dejar constancia

por escrito en la carpeta
del alumno, de los acuerdos

y de la fecha de nueva
entrevista para analizar
progresos.

Medidas de formativas
de apoyo, pedagdégicas y
psicosociales que

proporcionara el Colegio.
Junto con ello se deberan
activar e informar al
apoderado, alguna de las
siguientes acciones:

Plan de acompafiamiento vy

apoyo especializado al
alumno y al curso, segun
necesidad (apoyo
psicosocial y académico).

Informar, procurando
guardar la
confidencialidad del
asunto, a todos los
profesores del alumno, con
la finalidad de activar
estrategias de

acompafiamiento.

Encargado
de
convivencia
escolar.

Plazo
entrevista:
dentro del
plazo de

10 dias desde
que se tomd
conocimiento
del hecho.
Plazo
seguimiento:
dos a cuatro
semanas desde
activacién,
salvo
necesidad de
ampliar dicho

plazo segun
estado del
alumno.
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Sugerir al apoderado 1las
derivaciones a
instituciones

especializadas con las que
tenga contacto el Colegio.

11. En caso de que el

apoderado opte por una
derivacidén externa, deberé
informar al Colegio acerca
del seguimiento, registro
y trabajo en red, con las

instituciones de
derivaciédn.
12. De todo lo que se

acuerde se entregarada la
informacién oportuna a la
familia del estudiante,
procurando mantener una
constante comunicacién.

13. Durante las siguientes

semanas, el Profesor jefe
y/o Encargado de
convivencia escolar deberéa
realizar un monitoreo de
las acciones adoptadas y de
la situacidén del alumno. De
ello se informaréa al
apoderado % se dejaréa
constancia en la carpeta
del alumno.

14. Asimismo, el Profesor

jefe activaré acciones
formativas en la hora de
orientacidén para abordar
temdticas relacionadas con
consumo de drogas y alcohol
en adolescentes.

Cierre.

15. Verificado el progreso

del alumno y la ausencia de
nueva evidencia de

Encargado
de

30 a 60 dias,
sin perjuicio
de que el
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consumo, el encargado
convivencia escolar,
la autorizacidn
Director, procederé
cerrar la carpeta
alumno.

de | convivencia | seguimiento

con | escolar.
del

a
del

pueda
continuar.

c. TRAFICO, MICROTRAFICO O PORTE FUERA DEL AMBITO DEL CONSUMO
PERSONAL, AL INTERIOR DEL COLEGIO.

ETAPA ACCIONES RESPONSABLE PLAZOS

Deteccién - |1. Se deberd informar |Cualquier Dentro de las 24

activacién. al encargado de | miembro del | h desde
convivencia escolar |Colegio; en | que se tome

y de la evidencia
del hecho.

. Informar al
apoderado de la
activacidn del
presente protocolo,
solicitando su
presencia en el
colegio.

. Solicitar la
presencia de
carabineros y

y a Direccidén con la
finalidad de que se

proceda a la
denuncia y a la
recoleccidn de

antecedentes de 1la
situacidén detectada

denunciar, dentro de
plazo, al Ministerio

caso de que
sea un alumno,
debera
informarlo a
su Profesor
jefe y este al
encargado de

convivencia
escolar, y
este a
Direccién.

En caso de
realizar
denuncia seré
presentada
por el
encargado de
convivencia
escolar.

conocimiento del
hecho.
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Piblico o a 1las
policias.

. Durante la etapa de
investigacidn
judicial, el Colegio
se coordinara con la

familia y las
autoridades publicas
con el fin de
elaborar un plan de
acompafiamiento al
alumno durante el
periodo de
investigacién

(medidas formativas
y de apoyo
pedagdgico W%
psicosocial) .

. En todo momento se

procurard resguardar

la intimidad e
identidad del
alumno, permitiendo
que este se
encuentre

acompafiado, si es
necesario por sus
padres o) un
funcionario del
colegio, evitando la
exposicidén al resto
de la comunidad. Se
evitard interrogarlo
0 indagar de manera
inoportuna sobre los

hechos, evitando
vulnerar sus
derechos.

. El Director, con la
informacidn

Plazo resolucidn
y 2° citacién al
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Indagacién
Seguimiento.

recopilada,

analizaréa la
aplicacién de
medidas

disciplinarias de
acuerdo con el RICE.
Citacién al
apoderado para
informar de las
medidas resueltas.
Si se han aplicado
medidas

disciplinarias, se
informaréa al
apoderado sobre su

derecho a solicitar
la reconsideraciédn,
la forma en que debe
presentar el
recurso, el plazo
para recurrir y el
plazo que tiene el
Colegio para
resolver el recurso.
De todo 1lo que se
acuerde se
entregara, por
escrito, la
informacidén oportuna
a la familia del
estudiante,
procurando mantener
una constante
comunicacién.

En caso de que la
familia decida wuna
derivaciédn externa,
se le solicitaré
mantener la
informacidén sobre el
seguimiento y el

Encargado de
convivencia

escolar.

Profesor
Jefe.

apoderado:

Dentro de los 10
dias habiles
siguientes desde
que se ha tomado
conocimiento del

hecho.

Plazo
presentacién
reconsideracioén;
dentro de los
cinco dias desde
que se notifica
la medida.

Plazo para
resolver la
reconsideraciédn:

cinco dias desde
que se recibe el
recurso.

Plazo
seguimiento y
acompafiamiento:
dos a cuatro
semanas desde la
activacién,
salvo necesidad

de ampliar
segun estado del
alumno.

105




registro para
facilitar el trabajo

en red con las
instituciones de
derivacidn.

8. Se activaréan
acciones de

prevencién con el
grupo curso.

9. Se informaran las
medidas formativas y
de apoyo que se
activaréan para
permitir al alumno
la continuidad de su
proceso escolar.

Cierre.

Verificado el proceso
judicial del alumno,
si lo hubo, o el
cumplimiento de
medidas alternativas,
y en ausencia de nueva
evidencia de trafico o
microtrafico, el
encargado de
convivencia escolar,
con la autorizacién
del Director,
procederd a cerrar la
carpeta del alumno.

Encargado
convivencia
escolar.

de

30 a 60 dias, sin
perjuicio de que
el seguimiento
pueda continuar.
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d. TRAFICO Y MICROTRAFICO Y PORTE FUERA DEL AMBITO DEL CONSUMO

PERSONAL, FUERA DEL COLEGIO, EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
FORMATIVA (DEPORTES, ARTES, PASTORAL, VIAJES DE CURSOS,
CENTROS DE ESTUDIANTES, CONVIVENCIAS U OTRA).
ETAPA ACCIONES RESPONSABLE | PLAZOS
Deteccidn 1. Se deberé informar al | Profesor a |Dentro de
Activacién. encargado de convivencia |cargo de la | las 24 h

escolar y a Direccidén con
la finalidad de que se
proceda a la denuncia y a
la recoleccidén de
antecedentes de la
situacidén detectada vy de
la evidencia del hecho.

2. Se debera informar de
inmediato al apoderado,
via telefdénica y correo
electrdédnico, con la
finalidad de solicitar su
presencia en el lugar.

3. Se solicitara la presencia
de Carabineros en el

lugar, se procederda a la
custodia de 1la evidencia
hasta su 1llegada. Nadie
puede manipular, esconder,
guardar o} transportar
droga si se encontrase
presente, debiendo esperar

la llegada de la policia.
4. Solicitar la presencia de

carabineros y denunciar,
dentro de plazo, al
Ministerio Publico o a las
policias.

5. En todo momento se
procurard resguardar la

intimidad e identidad del

actividad.
Encargado
de
convivencia
escolar.

En caso de
realizar
denuncia
sera
presentada
por el
encargado
de
convivencia
escolar.

desde que se
tome
conocimiento
del hecho.
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alumno, permitiendo que
este se encuentre
acompafiado, si es
necesario por sus padres o
un funcionario del
Colegio, evitando la
exposicidén al resto de 1la
comunidad. Se evitaréa
interrogarlo o indagar de
manera inoportuna sobre
los hechos, evitando
vulnerar sus derechos.

6. Se informard al apoderado
de la activacioén del
presente protocolo y se le
citara para el dia
siguiente.

7. Durante el proceso de
investigacidén judicial, el
Colegio se coordinard con
la familia y las
autoridades con el fin de
elaborar un plan de
acompafiamiento psicosocial
y pedagdbgico al alumno
durante el ©periodo de
investigacién.

Indagacién 1.E1 encargado de | Encargado
Seguimiento. convivencia escolar, |de

previa autorizacidén del | convivencia
Director, con la | escolar.
informacidén recopilada,
analizard la procedencia
de aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo
con el RICE.

2. Citaciédn al apoderado,

para informar de las
medidas resueltas, de su
derecho a solicitar 1la
reconsideracién, la forma
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y los plazos en que se debe
presentar el recurso y el
plazo de la resoluciédn.

En caso de que la familia
decida una derivacidn
externa, se le solicitaré
mantener la informacidén
sobre el seguimiento y el
registro para facilitar el
trabajo en red con las
instituciones de
derivacidn.

Se activaran acciones de
prevenciédn con el grupo
curso.

Se informaran las medidas
formativas y de apoyo que
se activaran para permitir
al alumno la continuidad
de su proceso escolar.

De todo lo que se acuerde
se entregaréd, por escrito,
la informacién oportuna a
la familia, procurando
mantener una constante
comunicacién.

Se informard por escrito
la resolucidén del recurso
de reconsideracién si se
hubiese interpuesto.

Cierre.

Verificado el proceso
judicial del alumno, si lo
hubo, o el cumplimiento de
medidas alternativas, y en
ausencia de nueva
evidencia de trafico o
microtrafico, el
subdirector de ciclo con
la autorizacioén del
Director, procederé a

Encargado
de
convivencia
escolar.

30 a 60 dias,
sin
perjuicio de
que el
seguimiento
pueda
continuar.
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cerrar la carpeta del
alumno.

Importante: Ante situaciones de trafico, o microtrafico de drogas
los funcionarios del establecimiento educativo Y“WIMAGIO” deben
denunciar al Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policia de
investigaciones o ante cualquier tribunal con competencia penal.
El plazo de denuncia es dentro de las 24 horas siguientes al hecho
ocurrido, o 24 horas siguientes desde que se tomo conocimiento del
hecho.

Criterios generales.

Tanto la activacién del presente protocolo como las etapas en que

se desarrolla, ademas de los aspectos mencionados (etapas,
acciones, responsables vy plazos) considerard los siguientes
aspectos:

1. Medidas y forma de comunicacién con los apoderados:

Las medidas que se adopten gque involucren a los apoderados podréan
ser:

- Entrevista de informacidn.

- Entrevista para acordar planes de trabajo y acompafiamiento al
alumno.

- Entrevista para informar medidas de resguardo al alumno y
medidas formativas, disciplinarias, reparatorias.

- Entrevistas con equipo de apoyo para abordar medidas de apoyo
pedagdgico y psicosocial si corresponde.

- Entrevistas de seguimiento y cierre.

Los apoderados estaradn permanentemente informados de las etapas y
acciones de este protocolo. Asimismo, aquellos funcionarios del
colegio que deban realizar una o mas de las acciones dgue se
describen en el cuadro precedente seran informados por 1los
responsables del protocolo para su intervencidn.

La comunicacidén con los apoderados se realizard a través de 1los
conductos regulares de contacto con las familias, priorizando
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segun necesidad, sentido de urgencia y discrecionalidad de 1la
informacién:

- Teléfono del apoderado informado al colegio, respaldando la
informacién a través de la agenda escolar o mail, si fuese
necesario.

- Agenda escolar.

- Mail institucional.

- Las acciones que deban ser realizadas por los funcionarios
del colegio, se informardn por los conductos regulares de
funcionamiento del colegio; con preferencia, a través de
reuniones de equipo, entrevistas y por mail.

2. Las medidas formativas y de apoyo dirigidas a los estudiantes
afectados consideran las siguientes acciones:

- El1 colegio podréd activar medidas de apoyo psicosocial vy
pedagdgico tales como apoyo del equipo de convivencia escolar
(psicdloga), evaluacidén de posible eximicidén del deber de
asistir al colegio por un tiempo prudente, recalendarizacidn
de trabajos y evaluaciones, entre otras.

- También se evaluaréd, Jjunto a los padres y apoderados, la
conveniencia de la derivacidn del alumno/a a las
instituciones y organismos competentes (Senda previene,
antulemu, centro de salud mental, OPD, etc.) de la red de
apoyo de la comunal.

3. Mecanismos de apoyo que deben ser activados en casos de
consumo y porte y las medidas destinadas a garantizar el
derecho a acceder a las prestaciones de salud y psicosociales.

- Estas medidas serdn acordadas con la familia y el colegio
prestard la asesoria necesaria desde sus equipos de apoyo.

4. La obligacién de resguardar la intimidad e identidad de 1los
estudiantes involucrados.

- En cada actuacidén qgque se realice en este protocolo se
procurarid resguardar la intimidad e identidad de/ 1los
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alumno/s involucrados. En caso de dque sea posible, se
privilegiarad el acompafiamiento parental. En caso de que no se
pueda o se esté a la espera de la llegada del apoderado, el
alumno/a estara acompafiado por un funcionario del Colegio (de
preferencia algun miembro del equipo de convivencia escolar)
con la finalidad de dar contencién emocional. Se procuraré
evitar en todo momento la sobreexposicién del alumno, las
interrogaciones o indagaciones innecesarias a fin de evitar
la revictimizacién del alumno.

. Consumo por un funcionario del Colegio.

En el caso de gue un funcionario de la comunidad escolar
llegue con signos evidentes de haber consumido alcohol u otra
droga, no se le permitird el ingreso al Colegio. En este caso
se actuard de acuerdo a lo estipulado por el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad.

En caso de que sea un profesor, asistente de la educacidén o
auxiliar quien fuera sorprendido en situacidén de porte,
consumo de alcohol y/o drogas o microtrafico, se informaréa
inmediatamente a Direccidén, quien deberd realizar las
siguientes acciones:

o Entrevistar al involucrado, resguardando en todo momento
las normas del Jjusto procedimiento, especialmente el
derecho a ser oido y la presuncién de inocencia.

o E1 Director del colegio hard la denuncia a las
autoridades correspondientes en caso de que pueda
constituir delito, dentro de las 24 h siguientes desde
que tomdé conocimiento del hecho.

o En caso de que se trate de consumo, se considerard como
falta grave al desemperio de sus funciones vy podra
activarse el proceso de desvinculacidén correspondiente.

. Consumo, porte, trafico o microtradfico de drogas y porte o
consumo de alcohol u otras sustancias por parte de un
apoderado en el colegio o en actividades complementarias
institucionales.
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En situaciones evidentes de consumo, porte, trafico o
microtrdfico de un apoderado en dependencias del Colegio o
actividades oficiales fuera del establecimiento, se deberéa
proceder a la denuncia, de acuerdo con las reglas generales.
Podra adoptarse, ademéds, la medida de prohibicidén de ingreso
y solicitud de cambio de apoderado.
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5. PROTOCOLO DE APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y
ESTUDIANTES PADRES/MADRES ADOLESCENTES.

Como comunidad educativa comprendemos que nuestros
estudiantes en esta condicién requieren acompafamiento y apoyos
especiales que permitan favorecer que cada uno de ellos logre
desarrollar sus habilidades en su trayectoria escolar.

De esta forma, tanto las autoridades directivas, como el
personal del Colegio y la comunidad escolar apoyan la retencidn
escolar de los estudiantes en esta situacidén. El Colegio resguarda
el derecho a la trayectoria educativa de los estudiantes
progenitores adolescentes en cumplimiento de la legislacién
vigente. Al respecto, la Ley General de Educacidén (LGE) indica:
“art.1l1l. El embarazo y la maternidad en ningin caso constituiréan
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las
facilidades académicas 'y administrativas que ©permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”. La paternidad adolescente, por
ende, debe tener el mismo tratamiento escolar. El1 Colegio
implementara politicas de formacién para sus estudiantes en
materia de sexualidad, afectividad y género, considerando siempre
la inspiracidén laica que lo define. E1 Colegio trabaja factores
de proteccién y autocuidado en las asignaturas de Formacidn,
Ciencias Naturales vy Biologia, Filosofia, Religidén vy otras
instancias formativas y preventivas desarrolladas por el equipo de
convivencia escolar. Por ultimo, se considera trascendental la
responsabilidad de padres, madres, y apoderados en el proceso
formativo valdérico de los estudiantes.

A. CRITERIOS GENERALES PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y PADRES
ADOLESCENTES.

1. E1 Colegio otorgaréd apoyo y orientacidén al alumno progenitor,
a través del acompafiamiento pedagbdgico vy curricular que
defina el Colegio.

2. Es a las madres, padres y apoderados a gquien corresponde el
cuidado y control de los gque vayan a ser padres, no pudiendo
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delegar estas responsabilidades en el Colegio. Corresponde al
Colegio uUnicamente dar las facilidades a los estudiantes que
vayan a ser padres, para que puedan llevar esta situacién de
la mejor manera posible y cumplir con su formacidén académica.

3. Es deber de la madre, padre o apoderado de un adolescente en
situacidén de embarazo, maternidad o paternidad, informar en
el establecimiento educacional que el alumno se encuentra en
esta condicién. El1 Director del Colegio o el profesor jefe
les informard sobre los derechos y obligaciones, tanto del
estudiante, como de la familia vy del establecimiento
educacional.

4. El mismo deber tendrd el alumno en situacidén de paternidad,
de informar al Colegio. Si el alumno no hubiere informado a
su madre, padre o apoderado de su condicidén, el Colegio debera
informarselo. Para tales efectos, se citara personalmente a
la madre, padre o apoderado a una reunidn, en la cual se les
pondrd en conocimiento de la situacidn.

5. Serdn tratados con respeto por todos los integrantes de 1la
comunidad educativa. No seran discriminados arbitrariamente.

6. Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con
las mismas posibilidades que el resto de los estudiantes vy
de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacidn
vigente.

7. Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus
pares, con relacién a las exigencias conductuales

8. Tendran derecho a participar en el Centro de Estudiantes,
organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como
en la ceremonia de graduacién, celebraciones internas y/o
actividades extraprogramaticas (siempre que se encuentren
aptos fisica y psicolégicamente).

9. E1l Colegio otorgard apoyo y orientacidén a los estudiantes
progenitores, a través del acompafiamiento que defina para
esos casos.

10. Se estableceran criterios para la promocidén con el fin de
asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con 1los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de
estudios.
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11. E1 jefe de UTP, mas el encargado de convivencia escolar
concordard con el @estudiante un calendario flexible,
brindandole el apoyo pedagégico y facilidad académicas
necesarias que resguarden el derecho a la educacién. Una vez
finalizado el afio escolar, el alumno sera promovido de acuerdo
a su rendimiento académico.

12. No se exigird el 85% de asistencia a clases durante el afio
escolar a los estudiantes en estado de paternidad adolescente,
por lo que podrédn ser promovidos con una asistencia menor al
85% cuando sus ausencias sean justificadas por la
responsabilidad de la paternidad.

13. En caso de que el alumno en situacidén de paternidad tenga una
asistencia a clases menor al 50% durante el afio escolar, el
Director del Colegio tiene 1la facultad de resolver su
promocidén. Lo anterior en conformidad <con las normas
establecidas en los Decretos exentos de Educacidén N° 511 de
1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o los que se
dictaren en su reemplazo.

14. Las alumnas embarazadas tienen el derecho de utilizar durante
los recreos las dependencias de la biblioteca o demds espacios
que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés,
asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.}

15. Las alumnas embarazadas tienen derechos a adaptar el uniforme
escolar en atencidén a las condiciones especiales que requiera,
segun la etapa del embarazo en que se encuentre. Por ejemplo,
asistir con pantaldn en vez de Jjumper o falda.

16. Las alumnas embarazadas y madres tienen derecho Cobertura por
el Seguro Escolar, de acuerdo a lo dispuesto en el decreto
N°313, de 1972, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
que reglamenta el seguro escolar.

17. Las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes tienen
derecho Incorporarse en el sistema de apoyo que entrega JUNAEB.

18. Las alumnas embarazadas y madres tienen derecho a asistir al
bafioc cuantas veces lo requiera.

19. Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas del
subsector de educacién fisica y salud, hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto) y que, en casos
calificados por el médico tratante, podra eximirse de este
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subsector por un periodo superior, siempre cuando presente los
certificados médicos correspondientes al Director, inspector
general o encargado de convivencia escolar.

20. Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto
con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de
riesgos durante el embarazo o periodo de lactancia.

B. REDES DE APOYO Y ORGANIZMOS ESTATALES PARA LAS ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

1. El Encargado de convivencia escolar informarda a 1los
estudiantes de sus derechos, responsabilidades, y facilidades
al interior del establecimiento durante el periodo que asista
a clases. Ademas de realizar un monitoreo, junto al profesor
jefe, de la estudiante. También Serd el intermediario/nexo
entre alumna (o) y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar
las inasistencias; supervisar e informar a direccidén y UTP el
cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

2.En el periodo que la alumna embarazada, madre o padre
estudiante asista al colegio podréd recibir acompafiamiento del
equipo de psicosocial.

3. E1 colegio informard que existen una serie de organismos
estatales dedicados a entregar apoyos, entre ellos:

1. CHILE CRECE |Es un sistema integral de apoyo a nifios

CONTIGO. y nifias de primera infancia, desde la
gestacién hasta que entran a primer
nivel de transicién (4 afos). Para

acceder a este sistema hay que dirigirse
al CESFAM. www.crececontigo.c

2. SUBSIDIO Dentro del cual se encuentra el subsidio
FAMILIAR maternal, es un beneficio social
(SUF) dirigido a las personas mas vulnerables.

Para acceder a este subsidio es
fundamental contar con ficha de

proteccidén social vigente y pertenecer
al 40% de la poblacidén més wvulnerable.
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Para acceder a este subsidio hay que
acercarse al MUNICIPIO.

3. JUNJI (JUNTA
NACIONAL DE
AUXILIO)

Se dispone de una serie de salas cunas
y Jjardines infantiles a nivel comunal.
Su sitio web (www.junji.gob.cl) entrega
informacidén para madres y padres
respecto a las edades del desarrollo de
los y las parvulos y sobre la ubicacidn
de las salas cunas y jardines infantiles
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA PREMIACION DE
ESTUDIANTES POR DESTACADO CUMPLIMIENTO.

El Colegio Vimagio interesado en reforzar los valores
establecidos en su Proyecto Educativo (PEI), procura incentivar y
retroalimentar las conductas positivas de sus estudiantes pensando
en la formacién integral de cada uno de ellos. Esta unidad
educativa compuesta por directivos, docentes, asistentes de 1la
educacidén, apoderados y alumnos, se esfuerza cada dia para formar
a sus estudiantes no sélo en el aspecto intelectual, sino también
en lo valdrico, es decir una persona integra, gque sea respetuosa
de si misma y de los demés, tolerante, solidaria, responsable,
autdénoma, colaboradora, altruista entre otros, capaz de insertarse
positivamente en la sociedad. Y para hacer este reforzamiento, se
elaboré un protocolo de reconocimiento de las conductas
sobresalientes y desempefio académico de los estudiantes. Estas se
dividen en semestrales y anuales.

I. RECONOCIMIENTO DURANTE EL O LOS SEMESTRES DEL ANO ESCOLAR
1. CUMPLIMIENTO DESTACADO EN COMPORTAMIENTO

a) REGISTRO DE ANOTACIONES: E1 Profesor Jefe revisaréa
observaciones de las conductas positivas de su grupo-curso
destacando semanalmente en la hora de Consejo de curso al
estudiante que sea meritorio.

b) ALUMNO DEL MES: Alumno que durante el mes ha demostrado un
cumplimiento destacado de acuerdo al registro de anotaciones
positivas o por la mejora significativa de la conducta. Seré
responsabilidad del Profesor Jefe destacar al alumno en el Cuadro
de Honor de la sala y dejar registro del reconocimiento obtenido
en el libro de clases. Se podrad premiar a un mayor numero de
alumnos de acuerdo al mérito de los antecedentes.

c) ESTIMULO COLECTIVO MENSUAL: El1 profesor jefe informard en
Inspectoria General que su curso durante el mes no registre
anotaciones negativas a nivel general e individual y podréd ser
premiado con realizar una convivencia con sus alumnos.
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2. CUMPLIMIENTO DESTACADO EN ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a) PREMIO COLECTIVO: Los cursos que registren la mejor

asistencia semestral y el menor numero de atrasos podran postular
a un premio que serd entregado por Inspectoria General, previa
informacién al Consejo de Profesores.

3. IDENTIDAD CON EL ESTABLECIMIENTO

a)

b)

PARTICIPACION DESTACADA FUERA DEL COLEGIO: El o los

alumnos (as) que participen en actividades deportivas
representando al colegio a nivel comunal serdn premiados
con un siete en la asignatura de Educacidén Fisica. Los que
participen en los Concursos de Cueca a nivel comunal,
Regional y Nacional se les premiard con un siete en la
asignatura de Educacidén  Musical. Los alumnos que
representen al colegio en actividades a nivel Regional vy
Nacional también se les destacard con un siete en la
asignatura a fin. Ademas, se difundird la noticia en el
Diario Mural y Pagina Web del Colegio.
PARTICIPACION DESTACADA DENTRO DEL COLEGIO: Se reconocerd
en Actos internos, Diario Mural y Pagina Oficial del colegio
a los alumnos que participen en actividades desarrolladas
en el establecimiento, tales como: actos, desfiles,
representaciones artisticas y culturales, foros, debates,
recreos activos, Centro de alumnos, otros.

ITI. RECONOCIMIENTO ANUAL

1. CUMPLIMIENTO DESTACADO EN:

a)

b)

c)

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Los alumnos que al finalizar el
afio escolar cumplan con un 100% de asistencia y 100% en
puntualidad, podran ser reconocidos individualmente para
obtener un premio especial otorgado por Inspectoria
General. Este Premio serd entregado en Ceremonia Oficial a
fines de cada afio escolar.

PROMEDIO ANUAL: En éste se publicard el nombre de todos
los alumnos que aprueben su afio escolar con promedio 6,0 vy
superior a la nota mencionada.

RECONOCIMIENTO VALORICO: Se entregard un reconocimiento
al alumno y a la alumna que sea considerado(a) como él o
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d)

£)

la més respetuoso(a), cordial y deferente en su trato tanto
con sus pares como con los funcionarios del
establecimiento.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO: Serdn reconocidos los tres
alumnos que hayan obtenido los promedios més alto durante
el afio escolar y que hayan finalizado su proceso de manera
sistematica en la fecha establecida en el calendario
escolar.

ESFUERZO Y SUPERACION ACADEMICO: Los alumnos que, a pesar

de las dificultades personales y/o familiares, demuestran
espiritu de superacidén académica aprobando todas las
asignaturas del plan de estudio.
PREMIO AL MEJOR COMPANERO. Reconocido por sus pares al
estudiante que mejor se destaca por su espiritu de
compafierismo y cooperacién. Este premio serd entregado a
un alumno(a) de cada curso, en la ceremonia interna de
Premiacidén del Colegio

2. RECONOCIMIENTO DESTACADO EN CEREMONIA DE LICENCIATURA

a)

b)

c)

RECONOCIMIENTO ACADEMICO: Serad reconocido el alumno que
haya obtenido el promedio méds alto durante el afio escolar
y que haya finalizado su proceso de manera sistemédtica en
la fecha establecida en el calendario escolar.
RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR ESFUERZO ACADEMICO: El alumno
que demuestra espiritu de superacidén académica aprobando
todas las asignaturas del plan de estudio a pesar de las
dificultades personales y/o familiares.

PREMIO AL MEJOR COMPANERO. Este premio serd entregado a un
alumno (a) reconocido por sus pares como el que se destaca
por su espiritu de compafierismo y cooperacidn.

d) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Al alumno que al finalizar sus

e)

f)

cuatro afios de estudio haya cumplido con un 100% de
asistencia y 100% en puntualidad.

PREMIO AREA HUMANISTA. Se reconoce al estudiante que haya
obtenido el mejor promedio en el A&rea considerando los
promedios obtenidos en tercero y cuarto medio.

PREMIO AREA CIENTIFICA. Se reconoce al estudiante que haya
obtenido el mejor promedio en el A&rea considerando los
promedios obtenidos en tercero y cuarto medio.
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g) PREMIO AREA ARTISTICA. Se reconoce al estudiante que haya
obtenido el mejor promedio en el A&rea considerando los
promedios obtenidos en tercero y cuarto medio.

h) PREMIO AREA DEPORTES. Reconocer al alumno que se destaque
en las diferentes asignaturas del area de deportes.

i) PREMIO POR IDENTIDAD CON EL COLEGIO: Se reconocerd al o
los alumnos que durante su estadia en el establecimiento
hayan tenido una participacién destacada en actividades
tales como: actos, desfiles, representaciones artisticas y
culturales, foros, debates, recreos activos, Centro de
alumnos, otros.

j) RECONOCIMIENTO EXCELENCIA ACADEMICA: Se otorga al
estudiante que durante sus cuatro afios de preparacidén en
el colegio Vimagio haya obtenido el mas alto promedio en
la aprobacién de su plan de estudio. Y gque ademds de su
alto nivel académico también se destacd por tener el
espiritu de estudiante con valores como la responsabilidad,
disciplina, perseverancia, y respeto entre otros. Este
Premio instituido como PROFESOR VICTOR MANUEL GIOVANETTI
ASTUDILLO, en homenaje al educador que formé a tantos
normalistas en la ciudad de La Unidbén, se entregard como
maxima distincidén al estudiante que cumpla con todos los
requisitos antes mencionados en la ceremonia de
Licenciatura.

ANEXO AL PROTOCOLO DE PREMIACION A ALUMNOS POR DESTACADO
CUMPLIMIENTO

El Colegio, Jjunto con la formacidén valdrica en que se
fundamenta el PEI de nuestra unidad educativa, ha considerado
importante reconocer y destacar el esfuerzo de sus estudiantes por
superar las adversidades propias de la pandemia causada por el
Covid-19 tanto en el trabajo sociocemocional como académico. Por
esta razbébn, cada profesor jefe entregarid la informacidén a la
Direccidén del establecimiento con la finalidad de destacar a los
estudiantes por mérito en tiempos dificiles (Pandemia).
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PREMIO INDIVIDUAL POR MEJOR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: el

profesor jefe destacara al estudiante que en el semestre

haya tenido 100% de

2.

4.

asistencia y puntualidad en la conexidén a las clases.

RECONOCIMIENTO VALORICO: el profesor jefe conjuntamente con
sus pares elegird al estudiante que en las clases haya
sobresalido por ser un alumno respetuoso y cordial.

. ESFUERZO Y SUPERACION: el profesor jefe identificarad al

estudiante que, a pesar de las dificultades econdmicas,
emocionales, u otras haya alcanzado el éxito escolar.

MEJOR PROMEDIO ANUAL: el profesor jefe reconocerd en su

grupo-curso al estudiante que haya alcanzado el mejor
promedio en el afio académico.
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7. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SALIDAS PEDAGOGICAS.
OBJETIVO

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas
irreemplazables para el desarrollo y complemento de las
distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas
de estudio de los distintos cursos.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Anualmente se planificaran las salidas pedagdgicas.

2. Se define como propdsito que a lo menos una vez al
semestre cada curso pueda realizar wuna salida de
caracter pedagbdgico, enmarcado en la planificacidén anual
y/0 en la estrategia para el aprendizaje.

3. El docente a cargo presentarda la solicitud de salida
pedagdégica a la Direccidén con 15 dias de anticipacién.

4. La Direccidédn autoriza o no la salida académica previa
evaluacidn

5. Una vez autorizada la salida, el profesor encargado debe

adjuntar la némina de estudiantes y los apoderados
acompafiantes, mas la autorizacidén del padre vy/o
apoderado de cada estudiante.

6. El nUmero de apoderados acompafiantes debe ser uno por
cada diez alumnos.
7. Una vez recopilada las autorizaciones se entregan en

Inspectoria General para consignar la némina en el libro
de Registro de Salidas.

8. Finalmente, la Direccidédn enviara al Departamento
Provincial los antecedentes de la salida académica.

Durante la salida académica:
1. E1 docente a cargo deberd llevar una ruta de la actividad,
donde se especifique el lugar de donde se sale, la hora de

la salida, el 1lugar que se visitard, actividades a
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realizar, tiempo de residencia en cada parada y hora de
retorno al lugar de donde se salid.

2. Cada estudiante debe llevar una tarjeta de identificacidn
que incluya el nombre y numero de teléfono celular de él o
la docente, educadora o asistente responsable del grupo,
nombre y direccién del establecimiento educacional.

3. El personal del establecimiento y adultos que participaréan
acomparfiando la actividad, deben identificarse con
credenciales en que aparezca su nombre y apellido y nombre
del colegio al gue pertenecen.

CONSIDERACIONES
1. Todos los documentos deben venir completos.
2. Desde este afio se estdn solicitando evidencias por parte

de la superintendencia de educacidén, se solicita por
favor sacar algunas fotos y entregar debera entregar un
informe escrito con la evaluacién de la salida
educativa.

3. Las salidas pedagdbgicas se encuentran cubiertas por el
Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley
N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un
accidente, el/la alumno/a debera concurrir al
Servicio de Salud Publica mas cercano, donde
indicard las circunstancias del accidente 'y que
se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el
estudiante al momento de sufrir el accidente no contara
con la Declaracién Individual de Accidente Escolar,
deberd concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el
accidente al Colegio, para gque le sea entregado y pueda
presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que fue
atendido.

4. El docente a cargo de la salida pedagbdgica y profesores
acompafiantes, deberdn dejar la actividad de suplencia a
los cursos que quedaran sin su atencidn si el caso 1o
amerita, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del
texto de estudio.
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8. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENCION DE SUICIDIO.
Conceptos Generales

En general, las distintas definiciones de suicidio se diferencian
en el énfasis que le otorgan a la intencionalidad y conciencia del
acto en si. Actualmente se considera que es el dolor psicoldgico
con lo que se pretende acabar y no con la propia vida.

Debido a la gran cantidad de definiciones del fendmeno, en 1976,
la Organizacidén Mundial de 1la Salud, establecidé la siguiente
definicidén de suicidio:

“Todo acto por el que un individuo se causa a si mismo una lesidn,
o un dafio, con un grado variable en la intencidén de morir,
cualquiera sea el grado de intencidén letal o de conocimiento del
verdadero mévil”

* Suicidabilidad: Es un continuo que va desde la mera ocurrencia
hasta la consecucién del suicidio, pasando por la ideaciédn,
la planificacidén y el intento suicida.

* Ideacién suicida: Pensamientos acerca de la voluntad de
quitarse la vida, con o sin planificacién o método.

* Gesto suicida: Accidén destructiva no letal que se considera
un pedido de ayuda.

* Intento suicida: Conductas o actos que intencionalmente busca
el ser humano para causarse dafio hasta alcanzar la muerte no
logrando la consumacidédn de ésta.

* Suicidio consumando: Término que una persona en forma
voluntaria e intencional hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacién.

El desencadenamiento de la crisis suicida:

* Cuando en una situacidédn problematica, los mecanismos
adaptativos, creativos o compensativos se agotan, aparecen en
la persona las intenciones suicidas como forma de resolver
dicha situacidn.
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e La duracidén de las crisis suicidas es variable desde minutos
a dias e incluso, aunque raramente, semanas.

Crisis suicida segin grupo de edad.

A continuacién, abordaremos los motivos que desencadenan una
crisis suicida, éstos varian segun el grupo etario:

La crisis suicida en la infancia (6 a 12 afios)

A) Motivos méas frecuentes que pueden desencadenar una crisis
suicida infantil.

* Presenciar acontecimientos dolorosos (ejemplo: divorcio de
los padres, muerte de seres queridos o de figuras
significativas, abandono, etc.)

* Tener problemas en las relaciones con los padres (maltrato
fisico, negligencia, abuso emocional y abuso sexual, convivir
con un enfermo mental como Unico pariente).

* Presentar problemas escolares (dificultades de aprendizaje o
disciplinarias).

* Recibir llamadas de atencidén de caridcter humillante por parte
de padres, madres, tutores, maestros o cualquier otra figura
significativa, sea en publico o en privado.

* Buscar llamar la atencidén al no ser escuchadas las peticiones
de ayuda en otras formas expresivas. Desear agredir a otros
con los gue se mantienen relaciones disfuncionales,
generalmente las madres y los padres.

* Desear reunirse con un ser querido recientemente fallecido y
que constituia el principal soporte emocional del nifio o la
nifia.

B) Forma en que se desencadenan las Crisis en la Infancia.

La presencia de situaciones desencadenantes de una crisis suicida
no genera de inmediato un acto suicida. El nifio o nifia no reacciona
impulsivamente, sino que comienza a dar una serie de sefilales en
su conducta:
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. Cambios en el comportamiento en la casa y/o en la escuela
(agresivos o pasivos)

. Variacidén en los habitos alimenticios (pérdida o aumento del
apetito)

. Cambios en los habitos de suefio (insomnio, pesadillas,
enuresis, exceso de suefio)

. Cambios de caracter y del &nimo.

. Dificultades escolares (fugas de la escuela, desinterés por
las actividades escolares, rebeldia sin motivo aparente)

. Cambios en el juego (desinterés, no participar con los amigos
habituales)

. Repartir posesiones valiosa

. Preocupacidén por la muerte y temas afines

. Hacer notas de despedida

La crisis suicida en la adolescencia (13 a 20 afios).

A) Motivos mas frecuentes que pueden desencadenar una crisis
suicida en la adolescencia.

. Decepciones amorosas y amores tormentosos.

e Malas relaciones con figuras significativas (padre, madre o
profesores)

e Problemas familiares.

* Excesivas expectativas de 1los padres que sobrepasen las
capacidades del adolescente.

e Embarazo no deseado u oculto.

e Acoso o abuso sexual por parte de figuras significativas.

e Separacidén de amigos, compafieros de clases, novio(a).

* Muerte de un ser querido.

* Pérdidas de figuras significativas por separacidn, muerte o
abandono.

* Periodos de examenes.

* Periodos de adaptacidén a regimenes militares e internados
educacionales.
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* Problemas disciplinarios en la escuela o situaciones legales
por las que debe responder el adolescente.

* Conciencia de enfermedad mental grave.

* Aceptaciédn del suicidio como forma de resolucidn de problemas
entre amigos o grupo de pertenencia.

e Presidébn del grupo a cometer suicidio bajo determinadas
circunstancias y ante determinadas situaciones.

* Fracaso en el desempefio escolar.

* Infeccidén con VIH o padecer una infeccidén de transmisidn
sexual.

* Padecer una enfermedad fisica grave.

* Ser victima de desastres naturales.

e Violacidén o abuso sexual, con mayor peligrosidad si se trata
de familiares.

e Estar sometidos a amenaza de muerte o golpizas.

e Estar involucrado en una situacidén de burlas continuadas
(temas de género u otros)

e Incumplir con las expectativas depositadas por los padres,
maestros u otras figuras significativas y asumidas por el
adolescente como metas alcanzables.

Deteccién del riesgo suicida

La evaluacién del riesgo suicida es una tarea dificil, dincluso
para los mas expertos. Por ello es fundamental identificar a los
consultantes que tienen factores de riesgo para suicidio entre
éstos, a aquellos gque se encuentren en una posible crisis suicida.

La entrevista clinica para evaluar el riesgo suicida, debe incluir:

* Constatar si la persona estd en situacidédn critica aguda y la
naturaleza de dicha crisis (cambio vital o crisis traumética)
y en qué estado de la crisis se encuentra.
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* Indagar sobre la etapa del desarrollo suicida en que se
encuentra la persona (deliberacidén, sopesar opciones o
decisidn) .

e Qué tan concreto es la idea o intencidén (mientras més concreto
y mads planificado, mayor es el riesgo).

* Incluir preguntas: ¢qué has pensado sobre lo que te esté
pasando? Hasta ¢alguna vez has pensado en autoagredirte,
terminar con tu vida?

* Evaluar la forma en que 1o ha pensado (grado de
concrecién/planeaciodn)

e Evaluar el dominado “sindrome pre-suicidio” que incluye el
colapso afectivo, las fantasias suicidas y la restriccidn de
las relaciones humanas.

Clasificacién del riego suicida

e Riesgo leve: hay ideacidén suicida sin planes concretos para
hacerse dafio. No hay intencidén evidente, aunque si hay
ideacidén suicida. La persona es capaz de rectificar su
conducta y hacerse autocritica.

e Riesgo moderado: existen planes con ideacidén suicida,
posibles antecedentes de intentos previos, factores de riego
adicionales. Puede haber méds de un factor de riesgo sin plan
claro.

e Riesgo grave: hay preparacidédn concreta para hacerse dafio.
Puede tener un intento de autoeliminacidén previo, existen méas
de dos factores de riesgo, expresa desesperanza, rechaza el
apoyo social y no rectifica sus ideas.

e Riesgo extremo: varios intentos de autoeliminacidén con varios
factores de riego, la autoagresidén puede estar presente como
agravante.
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MANEJO DEL RIESGO SUICIDA.

Muchas personas piensan en el suicidio, porque les parece gue no
les queda otro recurso. Sin embargo, es necesario recordar que
el suicidio es a menudo la solucidén permanente de un problema
pasajero. Con el paso de una semana O un mes, las cosas podrian
cambiar completamente de aspecto. La mayoria de las personas que
han contemplado alguna vez el suicidio, posteriormente se
alegran de estar vivas y dicen gque no querian poner fin a sus
vidas, sencillamente desean evitar la pena y el dolor psiquico.

Frente a un riesgo inminente de suicidio, se debe solicitar ayuda
en forma inmediata (intentar llevar a la persona a un servicio de
urgencia o llamar a los carabineros) y mientras tanto:

e No dejarle solo, es necesario que la persona en riesgo se
sienta acompafiada.

* No hacerle sentir culpable.

e No desestimar sus sentimientos.

e Expresarle apoyo y comprensiodn.

* Permitirle la expresidédn de sentimientos.

Las crisis suicidas se caracterizan por ser breves y se diferencian
de los procesos que llevan a ellas, los que suelen arrastrarse por
tiempos més largos. Durante estas crisis es fundamental crear un
espacio, para el pensamiento de forma entre la desesperacidn y la
accidén, permitiendo cuestionarse la posibilidad de encontrar otra
salida.

MANTENER CON VIDA A LA PERSONA EN RIESGO.

Lo fundamental es mantener con vida a la persona en riesgo, hasta
que pase la crisis, por ello es necesario que todas las personas
sepan cbémo ayudar a una persona en crisis suicida:

La clave en estas situaciones es escuchar atentamente a la persona
en crisis y facilitar que se desahogue. Se deben usar frases cortas
que hagan que la persona se sienta comprendida y tomada en serio
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(por ejemplo, “me imagino”, “entiendo”, “es lbégico”, “claro”, “no
es para menos”, etc.) El objetivo de esta primera ayuda es conocer

cbmo se siente la persona agqul y ahora.

Durante 1la crisis suicida, los pensamientos e ideas sobre el
suicidio se hacen més fuertes y convincentes, pero al mismo tiempo,
coexisten los deseos de seguir viviendo si “las cosas mejoran”,
si se les brinda un poco de ayuda. El escucharlos, asistirles vy
acompafiarlos es expresidén de esa ayuda que estan buscando.

LA PREVENCION EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

La prevencidén de la conducta suicida en los establecimientos
educacionales involucra 1la participacidén de toda la comunidad
educativa -—-estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la
educacidn, equipo directivo y otros miembros del establecimiento
educacional- que actlan fomentando conocimientos y comportamientos
relacionados con estilos de vida saludables desde wuna 1ldégica
preventiva, e identificando y manejando activamente conductas de
riesgo gue pudiesen estar presentes al interior de la comunidad.

Contactos directos de Prevenciédn del suicidio
SEREMI DE SALUD DE LOS RIos
Valdivia Teléfonos: (63) 2265105

La Unidén. Teléfono (64) 2335101
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FLUJO DE DERIVACION

DETECCION Y RIESGO
EVALUACION RIESGOS (1)

COORDINADORA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR /
TRABAJADORA SOCIAL (2)

RIESGO LEVE/
MODERADO (3)

RIESGO GRAVE (4)

v

El manejo debe ser
realizado por la C.C.E
del colegio,
manteniendo
informado a los adultos
responsables que el
menor indigue como
significativo.

Coordinadora de convivencia comunica a adulto
responsable de la derivacion de antecedentes a
contraparte SEREMI Educacion

Tiempo: inmediato

Enc. Convivencia SEREMI Educacion deriva a Enc.
Prevencion de Suicidio Seremi de Salud Comunica a
Enc. Programa Adolescentes

Tiempo: Inmediato

Desde SEREMI de Salud se deriva caso a referente. P.
Suicidio Servicios de Salud CC a Enc. P Adolescentes SS
Tiempo: inmediato recibido el caso

Enc. SS coordina con red asistencial derivacion
Tiempo: médximo 2 dfas

\VAVAV,

Retorno informacion a SEREMI de Salud y a otros
niveles Tiempo: inmediato.

RIESGO MUY GRAVE (5)

Coordinadora de
convivencia comunica a
adulto responsable del
traslado de él o la
nifia/adolesc. A Servicio
de Urgencias mds
cercano.

a

v

UQIDBALID

En todos los niveles de riesgo
debe existir el acompafamiento
y seguimiento una vez iniciada la
intervencién por parte de la
Coordinadora de Convivencia
Escolar.
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9. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONTENCION EMOCIONAL POR
PERDIDA DE AUTOCONTROL DE IMPULSOS.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Cuando un estudiante presente: pérdida de control con intensidad
alta, conductas agresivas, disruptivas, desafiante con los adultos
y que pueda llegar a la auto agresividad. Estas medidas son
excepcionales y de solucidén urgente y se deben aplicar sélo cuando
el estudiante pone en riesgo su integridad fisica.

2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

— Contencién in situ: Solicitar asistencia al inspector de
patio, para mantener al estudiante observado, mientras
persiste la crisis, cuidando que no se haga dafioc a si mismo
o a los deméas.

— Contencién de aislamiento: Retirar al estudiante a un espacio
apropiado, puesto que en el ambiente existe un estimulo que
genera malestar o bien se encuentra en riesgo de la integridad
o0 aprendizaje de sus pares.

3. PROCEDIMIENTO.

Si el problema o crisis se da en el aula con conductas agresivas,
disruptivas, desafiante con 1los adultos o con incapacidad de
expresarse en forma clara con su entorno, pero sin poner en riesgo
su integridad fisica; se procederd a:

a. Contener al estudiante por parte del profesor dJgue se
encuentra en el aula.
b. Si la conducta persiste se llama al inspector de patio
quien puede usar las siguientes estrategias:
— Separarlo del lugar del conflicto: Puede llevarlo a

Inspectoria, Biblioteca, para abordarlo verbalmente,
sin confrontarlo, con el objetivo de “enfriar” la

situacién.

— Sentarse a la misma altura siempre gque se pueda y las
circunstancias emocionales del estudiante lo
permitan.
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— Escuchar atentamente dejando que exprese la
irritacidédn antes de responderle.

— Mantener una actitud firme, acogedora, sin evitar el
contacto visual y utilizando un tono de voz calmado y
de bajo volumen.

— Cuando la hostilidad se haya reducido, empatizar con
el estudiante irritado sin necesidad de mostrar
acuerdo, pero si reservandose sus propios Jjuicios
sobre lo que deberia o no hacer.

— Si se percibe que no se puede afrontar la situacidn,
pedir ayuda al Encargado de Convivencia Escolar y no
continuar intentadndolo a solas.

— E1 inspector(a)debe registrar toda situacién ocurrida
en el Libro de clases digital o registro de
entrevistas.

— Una vez informada la situacidn se determinara si se
debe llamar al apoderado del estudiante.
c. Llamar al apoderado cuando la temdtica afecte la integridad
del estudiante o éste vulnere los derechos de sus pares o
de algun funcionario de la Comunidad Educativa.

INFORME DE CIERRE

. Transcurrido el plazo de recopilacién de antecedentes, el
Encargado (a) de Convivencia Escolar y/o Director elabora y
emite un informe de cierre qgque contenga un resumen de las
acciones realizadas sobre el hecho denunciado.

. Quien emite el informe de resolucidén final de la aplicacidn
del protocolo activado, entregard sugerencias de acciones
tendientes a reparar el eventual dafio causado y a promover
la buena convivencia escolar.

. El Encargado de Convivencia Escolar o quien estuvo a cargo
de llevar a cabo la recopilacidén de antecedentes de la
denuncia, cita al denunciante y le informa del proceso
realizado y el resultado concluyente de la aplicacién de este
protocolo.

. Se informa al denunciante, por escrito, la Notificacidn de
Resolucidén Final del procedimiento sancionatorios, en virtud
de los antecedentes expuestos.
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. E1l apoderado y el estudiante toman conocimiento y firman las
conclusiones sobre los hechos denunciados y el resultado del
proceso del protocolo activado; sea éste de la aplicacidén de
una medida disciplinaria y/o la aplicacidén de una medida de
apoyo pedagdbgico y/o psicosocial.
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10. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES
CONTEMPLADAS EN LA LEY AULA SEGURA.

La ley N°21.128, conocida como “Aula Segura” tiene por
objeto fortalecer las facultades de los directores en aquellos
casos en dque Se requiera sancionar una falta grave o
extremadamente grave con la expulsidén o la cancelacidén de 1la
matricula.

Las situaciones contempladas en la ley son todas aquellas
que afectan gravemente la convivencia escolar (RICE articulo
44.2), los actos cometidos por cualgquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacidén, entre otros,
que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa.

ETAPAS DEL PROCESO ACCIONES

- Cualquier integrante de la comunidad escolar que presencie
un hecho dentro del marco de la ley Aula Segura, informa
al director o al encargado de convivencia escolar.

- Deteccion de situacion.

- Denuncia a policias o fiscalia | La direccion efectia denuncia a las policias o a fiscalia,
segun corresponda. segun corresponda, apenas detectado el hecho.

- Separacién del - El  director de manera inmediata separara del
establecimiento. establecimiento al estudiante o funcionario que incurra en
conductas tipificadas en la Ley Aula Segura, notificando de
inmediato a sus apoderados en el caso de ser estudiante.
(bajo firma)
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- El estudiante es suspendido por 10 dias mientras se realizg
la investigacion. El director debe decidir si aplica o no |la
medida de expulsién o cancelaciéon de matricula.

- Inicio de proceso
sancionatorio.

- Director debe notificar por escrito al estudiante
apoderado involucrado en los hechos, la medida de
expulsién o cancelacidon de matricula.

Notificacion.
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11. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA INCLUSION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES LGBTIQ+.

1. DEFINICION:

Las siglas LGBTI son un acrdénimo comunmente utilizado para
denominar la diversidad de orientaciones e identidades de género.
Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.
Entendiéndose cada una de éstas de la siguiente manera:

— Lesbiana: mujer que siente atraccidén emocional, afectiva vy
sexual hacia otras mujeres.

— Gay: persona que siente atraccidén emocional, afectiva vy
sexual hacia personas de su mismo sexo. Tradicionalmente se
utiliza para hablar de hombres que se sienten atraidos hacia
otros hombres.

— Bisexual: persona que siente atraccidén emocional, afectiva y
sexual hacia hombres y mujeres.

— Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o
expresién de género no se corresponden con las normas y
expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

— Intersex: persona que ha nacido con caracteristicas sexuales
(incluidos genitales, gdnadas y patrones cromosdmicos) que
varian respecto del estédndar fisioldgico de hombres y mujeres
culturalmente vigente.

2. DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES LGBTI:

a. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos
educacionales, a través de mecanismos de admisidn
transparentes acorde a la normativa wvigente.

b. Derecho a permanecer en el Colegio, a ser evaluados vy
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes
de igual manera que Sus pares, Sin que por Ser una persona
LGTBI, haya discriminaciones arbitrarias que afecten este
derecho.
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. Derecho a recibir una educacidén que les ofrezca oportunidades
para su formacién y desarrollo integral, atendiendo
especialmente las circunstancias y <caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

. Derecho a participar, a expresar su opinidén libremente y a
ser escuchados en todos los asuntos que 1les afectan, en
especial cuando tienen relacién con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

. Derecho a recibir una atencidédn adecuada, oportuna e inclusiva
en el caso de tener necesidades educativas especiales, en
igualdad de condiciones que sus pares.

. Derecho a no ser discriminados o discriminadas
arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades
educativas en ningun nivel ni ambito de la trayectoria
educativa.

. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o
degradantes por parte de ningin miembro de la comunidad
educativa.

. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un
trato digno e igualitario en todos los ambitos, en especial
en el de las relaciones interpersonales vy de 1la buena
convivencia.

. Derecho a expresar la identidad de género propia y su
orientacidén sexual.

. Los contenidos de este protocolo constituyen un extracto de
los términos establecidos en el Ord.768 “Derechos de nifios,
nifias y Estudiantes trans en el ambito de la educacién”,
emitido por la Superintendencia de Educacidén con fecha 27 de
abril de 2017.

. PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

. El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas
nifias, nifios y estudiantes trans, como asi también él o la
estudiante, en caso de <contar con la mayoria de edad
establecida en la legislacidn nacional, podran solicitar a la
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Direccidédn del Colegio el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o estudiante.

b. Para ello, deberadn solicitar una entrevista con la Direcciédn,
seflalando como motivo de la entrevista el O0rd.768. La
Direccidn, o quien lo subrogue, fijard dicho encuentro en un
plazo no superior a cinco dias hébiles.

c. Los acuerdos de la reunidén se registrarédn por medio de un
acta simple, incluyendo en esta las medidas a adoptar y la
coordinacién de los ©plazos para su 1implementacidédn vy
seguimiento, entre otros. Este documento se deberad entregar
con la firma de todas las partes, en copia a quien solicitéd
la reunidén. Una vez formalizada la solicitud segin el
procedimiento indicado, el establecimiento educacional debera
adoptar como minimo las medidas Dbasicas de apoyo,
establecidas en el punto IV del presente protocolo.

Nota: Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento previo
de la nifla, nifio escolar y su padre, madre, tutor 1legal o
apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad
fisica, psicoldégica y moral. Asi también, atendida la etapa de
reconocimiento e identificacidédn que vive la nifia, nifio estudiante,
las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad
educativa, deberdn velar por el respeto del derecho a su
privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien
decida cuadndo y a quién comparte su identidad de género.

4. MEDIDAS BASICAS DE APOYO PARA ALUMNOS TRANS DEL COLEGIO:

a. Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: La
Direccién del Colegio wvelard porque exista un didlogo
permanente y fluido entre la o el profesor jefe; la nifia,
nifio o estudiante; y su familia, especialmente para coordinar
y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacidén en
conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacidén con la comunidad educativa.

b. Orientacién a la comunidad educativa: Se promoverdn espacios
de reflexidn, orientacidn, capacitacidn, acompafiamiento vy
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apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto
de garantizar la promocidén y resguardo de los derechos de las
nifias, nifios y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las
nifilas, nifios y estudiantes trans mantendradn su nombre legal
en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento
en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula
esta materia. Sin embargo, la Direccidén del Colegio podré
instruir a todos los adultos responsables de impartir clases
en el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante, para
que usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser
solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el
o la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad
establecida en la legislacidén vigente. En los casos due
corresponda, esta instruccidén serd impartida a todos 1los
funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando
siempre mantener el derecho de ©privacidad, dignidad,
integridad fisica, moral y psicoldégica del nifio, nifia o
estudiante.

. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal
de la nifia, nifio o estudiante trans seguird figurando en los
documentos oficiales del Colegio, tales como el libro de
clases, certificado anual de notas, licencia de educacién
media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de
identidad en los términos establecidos en la normativa
vigente. Sin perjuicio de 1lo anterior, el profesor jefe
respectivo podréd agregar en el libro de clases el nombre
social de la nifia, nifio o estudiante, para facilitar la
integracidén del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que
este hecho constituya infraccidén a las disposiciones vigentes
que regulan esta materia. Asimismo, se podrd utilizar el
nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor
del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de
documentacidédn afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucidén, diplomas, listados publicos, etc.

. Presentacién personal: El nifio, nifia o estudiante tendra el
derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o

142



accesorios que considere mas adecuado a su identidad de
género, independiente de la situacidén legal en gque se
encuentre.
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12. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONESDE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

El presente protocolo de actuacidén especifica el proceder del
Colegio Vimagio ante situaciones o hechos que conlleven una
vulneracidédn de derechos hacia el estudiante, como descuido o
trato negligente.

Se entenderd como descuido o trato negligente aquellasconductas
establecidas en el art. 19 de la Convencidén de Derechos del Nifio.
En particular, se entenderd que el descuidoo trato negligente se
da en las siguientes circunstancias:

a. Cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como
alimentacidédn, vestuario o vivienda.
b. Cuando no se proporciona atencidédn médica béasica.
c. Cuando no se brinda proteccidén y/o se expone al nifio o
nifia ante situaciones de peligro.
d. Cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o
emocionales.
e. Cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechosde
violencia o de uso de drogas.
Es fundamental que todos los actores de la comunidad educativadel
Colegio Vimagio estén atentos a las sefiales que den cuentade una
posible vulneracidén de derechos.

A continuacién, se detallardn las acciones y procedimientos que
involucran a los padres o adultos responsables, y en casode ser
necesario, las acciones gque permitan activar la atencidény/o
derivacidén a las instituciones de la red (Tribunales de Familia
u Oficina de Proteccidén de Derechos, OPD) al momento en que el
establecimiento detecte la existencia de una situacidn que atente
contra alguno de los/las estudiantes.

1. A1 momento de detectar una situacidédn o hecho que dé cuentade
algun tipo de vulneracidén de derechos hacia alguno de 1los
estudiantes de la comunidad educativa, la persona que pesquise
el hecho deberd informar inmediatamente al Rectory al
Departamento de Orientacidédn, a fin de activar el protocolo a
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la brevedad.

. E1 Departamento de Orientacién recabard antecedentes, a
fin de cerciorarse de que el hecho pesquisado se basa en
elementos concretos y no supuestos. Para ello, se llevara a
cabo una investigacidén que contemple como maximo 10 dias
hdbiles. En ese periodo, el Departamento de Orientacidn deberé:

- Entrevistar al alumno o alumna afectado/a, resguardando
en todo momento la intimidad e identidad del/la estudiante,
sin exponer sus experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogando o indagando de manera inoportuna
sobre los hechos.

- Citar a los padres o adultos responsables del/la menor
afectado/a, informéndoles de la recepcibébn de los
antecedentes y el tipo de vulneracidén observada, e indagar
en el contexto del estudiante. En caso de evidenciarse una
situacidén de vulneracidén irreversible o sin
posibilidad de mejora, el colegio deberd cumplir con la
obligacién de realizar la denuncia correspondiente, de
acuerdo a 1lo se detallado en el punto 9 del presente
protocolo.

. En entrevista con los padres o adultos responsables, se tomaréan
acuerdos concretos, los cuales tendran la finalidad de mejorar
la situacidén o hecho evidenciado, dando para ello un plazo
acorde a la necesidad gque debe ser suplida con urgencia (maximo
30 dias, en los cuales el establecimiento pueda evidenciar que
la situacidn de vulneracidn sea revertida).

. Se dejard registro en el Departamento de Orientacidén de las
entrevistas con los padres o adultos responsables, y con los
estudiantes afectados. Asi también, se dejarad registro de 1los
acuerdos tomados y los plazos requeridos para ello, dejando
como constancia la firma del apoderado.

. E1l Departamento de Orientacidén realizard un seguimiento a
través de observacidén, reporte de los profesores de 1los
alumnos/as afectados y entrevistas con los mismos estudiantes,
a fin de cerciorarse del cumplimiento de los acuerdos
pactados con los padres o adultos responsables.

. Cumpliéndose los plazos establecidos, el Departamento de
Orientacidén se reunird con Direccidén a fin de evaluar la
situacidén del/la menor. En caso del no cumplimiento de 1los
acuerdos pactados o no evidenciar mejoras en la situacidn
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del/la estudiante, se procederd a denunciar los hechos a las
entidades respectivas, es decir, la Oficina de Proteccidén de
Derechos (OPD) o Tribunales de Familia.

. Por su parte, el establecimiento brindard los estudiantes
afectados medidas de resquardo, que incluyan apoyo pedagdgico
y psicosocial. Estas medidas serdn evaluadas en consejo de
profesores, de acuerdo a las necesidades y requerimientos
del/la menor vulnerado/a, teniendo en consideracién la edad,
el grado de madurez, de desarrollo emocional y las
caracteristicas personales de los estudiantes, resguardando
siempre el interés superior del nifioc y el principio de
proporcionalidad.

. E1l Colegio solicitarad siempre a todas las entidades a las que
se derive el nifio, el correspondiente informe, con el objeto
de poder hacer seguimiento del caso de vulneracién del alumno.
Toda la informacidén que se reciba desde las entidades se afiadiré
al expediente del alumno que corresponda.

. El Director del establecimiento, o la persona a gquien este se
lo encomiende, deberd realizar las siguientes acciones en los
casos que a continuacidén se detallan:

- En el caso de que los hechos revistan el caracter de delito,
se debera poner una denuncia ante la autoridad
correspondiente (Carabineros, PDI, Fiscalia) dentro de las 24
horas siguientes desde que se tomd conocimiento del hecho.

- Si los hechos de 1los que tuvo conocimiento revisten el
caradcter de wviolencia intrafamiliar, el Colegio estaréa
obligado a presentar la denuncia ante los tribunales de
familia, de acuerdo seflala el art. 84 de la ley N°19.968.

- En el caso de gque la vulneracidén de derechos del nifio sea de
tal entidad que requiera la tutela de los tribunales de
familia, se deberd presentar una denuncia ante los tribunales
de familia, con el objeto de que se dicten las medidas de
proteccidén pertinentes para resguardar los derechos de los
nifios. Esta denuncia se presentard a mads tardar dentro de las
48 horas siguientes, contadas desde que se tomd conocimiento
de los hechos que revisten en caracter de delito, siempre vy
cuando la familia no pueda garantizar la proteccién y cuidado.
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